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Ist der Arbeiter verbirgerlicht? 


Zum Standort des Arbeiters in der Gesellschaft 


Einen sozialen Rechtsstaat mu§ die Prage nach dem geselischaftlichen Standort des 
Arbeiters standig beschdftigen, weil von ihrer Beantwortung unter anderem die Reali- 
sierung dessen abhdngt, was wir sozialen Frieden nennen. — Die folgenden Uberlegun- 
gen sind in der Gesch@ftsstelle des Sozialpfarrers der Evangelisch-Lutherischen Kirche 
in Bayern unter Mitarbeit von Sozialpfarrer Hans Siebert, Dr. Kathe Truhel, Dr. Guth 
und Sozialsekretdrin Emma Strohm angestellt worden. Als Quelle wurde u.a. ein Ar- 
tikel ,Was denken die Arbeiter?“ von Otto Witt, erschienen im RADIUS 4/1959, 
herangezogen. 


Wirkliche ,,Verbiirgerung“ ist Integration in die Gesellschaft 


Immer wird behauptet, der Arbeiter sei ,, verbiirgerlicht“. Als Beweis dient der 
im Vergleich zu friiher héhere Lebensstandard, also die vergroéBerten Konsum- 
méglichkeiten und die Angleichung der Lebensgewohnheiten (Kiuhlschrank, 
Musiktruhe, Italienreise ...). Bei manchen Arbeitergruppen sei der ProzeB der 
Verbiirgerlichurz besonders weit gediehen — sie konnten sich schon mehr leisten 
als viele AngehGrige jener Kreise, die schon immer birgerlich gewesen sind. 
Das Wort von der Verbiirgerlichung des Arbeiters enthalt zwei Klange: der 
erste Klang erinnert an das Wort ,,verspieBert“; die Arbeiterschaft habe ihre 
Besonderheit verloren, sie sei schwunglos geworden. Es handelt sich also um 
eine negative Feststellung. 

Der zweite Klang meint, daB sich die Arbeiter ohne Grund schlecht behandelt 
fiihlen. Darum sollten sie mit ihrer kritischen Einstellung der Gesellschaft 
gegeniiber endlich Schiu8 machen. Gewi8 ware friher Anla6 zu ihrer kritischen, 
negativen Einstellung der Gesellschaft gegeniiber vorhanden gewesen; aber 
jetzt habe sich doch die Lage grundlegend geandert. Die Arbeiter stiinden der 


a 
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Gesellschaft nicht mehr gegeniiber, sie seien in ihr drin — oft sogar in der 
Gesellschaft oben auf, wie das Fettauge auf der Suppe. Mit einem Wort: sie seien 
doch verbiirgerlicht, siehe ihren* Lebensstandard. Bei diesem zweiten Klang 
handelt es sich um eine positiv gemeinte Feststellung und um eine daran ge- 
knipfte Erwartung 

Was hier mit dem Wort , Verbiirgerlichung“ gemeint ist, wird'heute allgemein 
mit dem Wort ,Integration“ ausgedriickt. Das Wort Verbiirgerlichung ist aus 
mehreren Griinden nicht mehr recht brauchbar. Es soll aber in den folgenden 
Ausfiihrungen beibehalten werden, weil es in den Gesprachen tiber die Arbeiter- 
schaft standig verwendet wird. e 

Nach diesem Hinweis darf man sagen: Ein Mensch ist in der Verbiirgerlichung 
begriffen, wenn er im Gegensatz zu friiher die ihn umgebende Gesellschaft 
nicht mehr ablehnt, sondern bejaht. Dieser Umschwung in der Einstellung tritt 
ein, wenn man glaubt, von der Gesellschaft anerkannt zu sein; wenn man nicht 
mehr nur durch seine Dienstleistung und einige Rechte mit der Gesellschaft 
verbunden ist, sondern wenn man — gleichberechtigt mit allen anderen — 
mitten drinnen ist in dieser Gesellschaft. Im Bilde: man ist in der Verbiirger- 
lichung begriffen, wenn man sich nicht mehr als Untermieter fiihlen mu8B — 
auch nicht als Untermieter, dem bereits mehrere bedeutsame Rechte zu- 


gesprochen werden muBten —, sondern wenn man gleichwertiger Miteigentiimer 
geworden ist. 


Hat der Arbeiter Minderwertigkeitskomplexe? 


Wird der hier vorgetragenen Definition des Begriffes ,,Verbiirgerlichung“ zu- 
gestimmt, dann ist auch einzusehen, daB die Anhebung des Lebensstandards 
allein mit einer tatsachlichen Verbiirgerlichung nichts zu tun hat — so wenig 
die zunehmende K6rperfiille und die siandig besser werdende Bekleidung eines 
Untermieters seine Stellung dem Hauptmieter gegeniiber verandern. Im Grunde 
bleibt jeder von den beiden, was er vor dem Dickwerden des Untermieters war. 
Sind also die wirtschaftlichen Anspriiche des Untermieters befriedigt, dann sind 
durch diesen erfreulichen Umstand etwa vorhandene gesellschaftliche Probleme 
noch langst nicht gelést. 

Unter geselischaftlichen Problemen versteht man ja jene Fragen, die sich daraus 
ergeben, da8B wir Menschen nicht jeder fiir sich auf einer Insel hausen, sondern 
da8 wir zusammenleben miissen, daB wir in einer Gesellschaft leben und daBi 
dieses Zusammenleben nach irgendwelchen Regeln geordnet werden muB. Die 
gesellschaftlichen Probleme entstehen dann, wenn Leute da sind, welche meinen, 
das Zusammenleben in der Gesellschaft miiBte anders geordnet sein, als es jetzt 
der Fall ist, sonst kénnten sie sich nicht wohlfiihlen. 

Sind die Verhaltnisse in unserer gegenwartigen Gesellschaft nicht so geordnet, 
wird heute haufig gefragt, daB sie auch vom Arbeiter, sogar vom anspruchs- 
volien Arbeiter, anerkannt werden kinnen? Er hat doch — ganz abgesehen von 
seinem gehobenen Lebensstandard — die Biirgerrechte. Er sitzt im Kirchen- 
vorstand, im Stadtrat, im Bundestag, in Aufsichtsriten. Es gibt ein umfang- 
reiches Arbeitsrecht. Tiichtige Betriebsraite kénnen starken EinfluB auf das 
Betriebsgebahren gewinnen. Gar nicht so wenige Arbeiterkinder sind Aka- 
demiker geworden. Arbeiter werden mit Bundesverdienstkreuzen und Jubi- 
liumsfeiern ausgezeichnet, was in vielen Fallen durchaus ernst und ehrlich 
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gemeint ist. Diese Aufzahlung la8t sich fortsetzen. Leidet der Arbeiter nicht 
offensichtlich an unbegriindeten Minderwertigkeitskomplexen, wenn er sich 
immer noch nicht gesellschaftlich anerkannt fiihlt? Diese Komplexe kann ihm 
die Gesellschaft nicht nehmen, von ihnen muB er sich selbst befreien, heiBt es 
dazu. Was konnte denn den Arbeiter hindern, im recht verstandenen Sinne zu 
, verbirgerlichen“? Dithtet man dem Arbeiter nicht etwas an, was er gar nicht 
hat, wenn man behauptet, er wiirde von unbefriedigten gesellschaftlichen Pro- 
blemen geplagt? Sind es nicht blo&® Gewerkschaftsfunktiondre, die immer noch 
von gesellschattlichen Anspriichen wesentlicher Art reden, wahrend die An- 
spriiche des Arbeiters doch ganz allein auf wirtschaftliche Ziele gerichtet sind, 
also auf Lohnerhéhung, auf Verkiirzung der Arbeitszeit, auf Steigerung der 
Existenzsicherheit und ahnliche Dinge? 

Umfragen im Betrieb bestatigen dies. Was an sogenannten ,,gesellschaftlichen 
Anspriichen“ allenfalls da und dort noch anzutreffen ist, ist der Wunsch, von 
den Vorgesetzten aller Dienstgrade anstandig behandelt zu werden. 


Das Selbstbewuftsein der Arbeiterschaft 


So sieht die Lage im allgemeinen aus. Zu dieser Tatbestandserhebung miissen 
aber drei Anmerkungen gemacht werden. Die erste lautet, daB eine langere 
Unterhaltung in manchen Fallen ein anderes Bild ergibt. Die zweite mu8 darauf 
aufmerksam machen, da8 die Fahigkeit, durchzuschauen und das Eigentliche zu 
erkennen, auf allen Gebieten und in allen Schichten nicht allzu haufig anzu- 
treffen ist. Die dritte hat an die Tatsache zu erinnern, da8 etwas, was nur 
wenigen bewuBt geworden ist, trotzdem da ist. Es kann wie eine verborgene 
Kraft sein, die pl6étzlich losbricht. Es kann auch dem Geschwiir gleichen, von 
dem man nicht weiB, warum es nicht heilen will, wo es doch allem Anschein 
nach gut und gerne heilen kénnte. 

Auf alle Falle kommen Beobachter unserer Zeit zu der Annahme, da8 die Un- 
ruhe in der Arbeiterschaft ihre Wurzel darin habe, da8 die Arbeiterschaft den 
Aufbau unserer Gesellschaft in Frage stelle. Sie verweisen darauf, daB auch 
friiher aufsteigende Gruppen die bestehende Gesellschaft in Frage gestellt 
hatten. Welche Schwierigkeiten haben z. B. die aufsteigenden Stadter der Adels- 
herrschaft bereitet! Der Adel versuchte dieser Bedrohung u. a. dadurch Herr 
zu werden, daB er gewisse Spitzenleute der aufsteigenden Gruppe zu sich 
hertiberholte, indem er sie adelte. Diese Praxis hielt aber den Umbau der Ge- 
sellschaft nicht auf. Die Adelsherrschaft verschwand — das SelbstbewuBtsein 
der aufsteigenden Gruppe lieB es anders nicht zu. Was bei uns heute rumort, 
sei also das SelbstbewuBtsein der Arbeiterschaft. 

Ware die Arbeiterschaft eine kleine Gruppe, dann wiirde ihr SelbstbewuBtsein 
fiir die groBe Gesellschaft keine Rolle spielen. Es ware nicht wichtig, ob dieses 
SelbstbewuBtsein Befriedigung fande oder nicht. Es wiirde sich ja nur um das 
Problem einer kleinen Gruppe handeln, aber nicht um ein beunruhigendes Pro- 
blem der groBen Gesellschaft selbst, Nun ist aber die Arbeiterschaft eine groBe 
und wesentliche Gruppe unserer Gesellschaft. Deshalb spielt auch ihr Selbst- 
bewuBtsein fiir die Ruhe oder Unruhe in unserer Gesellschaft eine wichtige 
Rolle. Dabei kommi.es zunachst gar nicht darauf an, ob dieses SelbstbewuBtsein 
begriindet ist. Es kommt zunachst allein darauf an, ob es da ist, wie es aus- 
schaut und ob es befriedigt wird. 
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Das SelbstbewuBtsein der Arbeiterschaft baut sich auf der Uberzeugung auf, 
daB sie fiir die Existenz der ganzen Gesellschaft von groSter Wichtigkeit ist. 
Verweigert sie die Arbeit, dann fallt nicht jemand aus, auf den man zur Not 
verzichten kann, sondern dann geht das ganze Leben nicht mehr recht weiter. 
Seinen Ausdruck hat dieses SelbstbewuBtsein in dem alten Vers gefunden: 
Alle Rader stehen still, wenn dein starker Arm es will!“ \ 


: 


Verdienste der Arbeiterschaft nach 1945 


Die Ereignisse nach 1945 sind diesem SelbstbewuBtsein wahrhaftig nicht ab- 
traglich gewesen. Von Arbeitern wird oft rundweg erklart, daf ganz allein 
ihnen der wirtschaftliche Aufschwung nach dem Krieg zu verdanken sei. Nach 
einigem Hin und Her wird einem zwar abgenommen, da am wirtschaftlichen 
Aufschwung auch noch andere Leute und gewisse Umstande stark beteiligt 
gewesen sind. Diese Korrektur andert aber nichts daran, da sich — und zwar 
mit vollem Recht — einige Tatsachen ins BewuBtsein der Arbeiterschaft ein- 
gegraben haben, z. B.: 

Wahrend viele, die friiher hohe Posten in der Industrie inne hatten, im Inter- 
nierungslager saBen oder sonstwie an der Austibung ihrer ehemaligen Herr- 
schaftstatigkeit gehindert waren, haben Arbeiterscharen mit dem Aufbau der 
zerstérten Arbeitsplatze begonnen. Unter den Deutschen, mit denen die Sieger 
verhandelten, waren besonders viele Arbeiterfiihrer, ebenso waren es auffallend 
viele Gewerkschafter, die sich mit Erfolg gegen wirtschaftsschadigende MaB- 
nahmen der Besatzungsmachte stemmten, und nicht wenige der Direktoren ver- 
danken ihre Wiederverwendung dem persénlichen Einsatz von Arbeitern. Durch 
groBe Zuriickhaltung in der Lohnfrage hat die Arbeiterschaft auBerdem die not- 
wendige Kapitalbildung ermdglicht und damit zugleich den iiberaus schnellen 
Anlauf der giinstigen Entwicklung. 

Es gibt noch andere Tatsachen, die das SelbstbewuBtsein der Arbeiterschaft 
starkten. Eine der markantesten ist die, daB in der Zeit der Vollbeschaftigung 
aus dem Arbeiter, der sich oft unter Miih und Not einen Arbeitsplatz suchen 
muBte, einer geworden ist, der umworben wird. 


Miftrauen gegen die Gesellschaftsordnung 


Wir haben andererseits nach einer Erklarung dafiir zu suchen, warum sich im 
BewuBtsein der Arbeiterschaft die Meinung findet, der Arbeiter wiirde von der 
Gesellschaft eben doch noch und trotz allem als wirklich vollwertiges Glied 
abgelehnt, er diirfe sich tber seine tatsichliche Lage ja nicht tiuschen lassen, 
er mlsse sich gegen die Gesellschaft stellen. Hier sind ohne Zweifel bestimmte 
Erlebnisse meinungspragend. 

So konnte es der Arbeiter im 1. Weltkrieg bestenfalls bis zum Offizierstellver- 
treter bringen. Leutnant wurde der 19jahrige Oberschiiler mit Notabitur, und 
das sogar im Kriege. Welche Armeefiihrer, nicht bloB welche Kompaniefiihrer, 
die Arbeiterschaft stellen kann, wenn ihr nicht gesellschaftliche Grenzen den 
Weg verbauen, bewies — die Rote Armee des deutlich so genannten Arbeiter- 
staates. Solche Erlebnisse pragen sich ins BewuBtsein ein; man sagt, sie wiirden 
wirken, auch wenn sie schon langst im UnterbewuBtsein verschwunden sind. 
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Friedrich Ebert kam nicht durch einen Staatsstreich an die Spitze des Reiches — 
es sind die Geschlagenen gewesen, welche ihm das Reich anvertrauten. Reichs- 
kanzler Prinz Max von Baden sagte zu ihm: ,,Herr Ebert, ich lege Ihnen das 
Deutsche Reich ans Herz.“ Ebert antwortete: ,Ich habe fiir dieses Reich zwei 
Sohne verloren.“ Als aber beim Kapp-Putsch die auf die Verfassung der Repu- 
blik vereidigte Reichswehr (siehe dazu noch ihren Namen) die verfassungs- 
maBige Regierung verteidigen sollte, lehnte Generaloberst von Seekt mit den 
Worten ab: ,,Reichswehr schieBt nicht auf Reichswehr.“. Die Einsatzbereitschaft 
fiir eine Gesellschaft, in die der Arbeiter einzuriicken begann, war also nicht 
groB — die Arbeiterschaft selbst muBte die Sache bereinigen, indem in Berlin 
der Generalstreik ausgerufen wurde. 

Solche Erlebnisse sollen denkenden Arbeitern, von welchen es gar nicht so 
wenige gibt, die Meinung ins BewuBtsein geschoben und vertieft haben: man 
will uns zwar, weil man uns braucht. Und wenn man erkannt hat, daB man 
uns gut gebrauchen kann, ja, notwendig hat, behandelt man uns nicht einmal 
schlecht — man will uns aber absolut nicht also solche, die an entscheidenden 
Stellen den Ton mitangeben kénnen. Wir miissen vor dieser Gesellschaft auf 
der Hut sein. DaB unsere Kollegen manche Posten im Staat innehaben, ja, daB 
einer von uns sogar den hdchsten Posten hat, sagt noch nichts. Die anderen 
warten doch bloB darauf, daB sich das wieder 4ndern wird. Weiter soll auch viel 
davon geredet worden sein, dafB die Evangelische Kirche beim Tode Eberts kein 
offizielles Beileid ausgesprochen habe. 


»Die Arbeit ist soviel wert wie das Kapital!“ 


Es ist wahr, daB man heute in der Arbeiterschaft ‘von der Mitbestimmung kaum 
mehr spricht. Es ist auch richtig, da8 fast niemand in der Arbeiterschaft eine 
einigermaBen klare Vorstellung davon hat und gehabt hat, wie denn diese Mit- 
bestimmung im einzelnen ausschauen soll. Das Wort Mitbestimmung ist nur 
selten tiber den Bereich hochgestochener Diskussionen auf Gewerkschafts- 
tagungen, Akademien und Kirchentagen hinausgedrungen. Ganz anders aber ist 
die Sache, wenn sie in dem Satz gebracht wird: ,,Die Arbeit ist soviel wert 
wie das Kapital!“ In der Tat, diese Meinung hat die Arbeiterschaft. Und 1945 
haben bedeutende Manner auf der Kapitalseite ebenfalls von dieser Gleich- 
berechtigung gesprochen, ja, sie sogar angeboten. Es wird in diesem Zusammen- 
hang wenig ausmachen, ob diese AuBerungen wohliiberlegt waren oder ob sie 
nur aus dem Schock des totalen Zusammenbruchs zu erklaren sind — auf alle 
Falle sah es fiir die Arbeiterschaft so aus, als ob nun der Traum von der Gleich- 
berechtigung, so wie die Arbeiterschaft sie verstand, Wirklichkeit werden sollte. 
Eine neue, langersehnte, lebhaft begriiBte Gesellschaft schien in Sicht zu sein. 

Die Entwicklung nahm jedoch einen anderen Verlauf: das Betriebsverfassungs- 
gesetz von 1952 lehnte die Gleichstellung von Kapital und Arbeit ab. Wo sie 
sich aber doch durchgesetzt hatte, nadmlich in der -Montanindustrie, sollte sie 
wieder abgebaut werden. Das Wort Wilhelms I. von 1914, da8 er nur noch 
Deutsche kenne, stellte sich bald als bloBe Gemiitsaufwallung heraus, der die 
entsprechenden Taten nicht folgten. Die Worte von 1945, die eine andere Zuord- 
nung von Arbeitgeberschaft und Arbeitnehmerschaft erhoffen lieBen, brauchten. 
auch nicht vie] langer, um sich ebenfalls als Aufwallung herauszustellen, 
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von der man spater wieder abriicken wollte. DaB dieses Abriicken mit wirt- 
schaftswissenschaftlichen Griinden als verniinftige Mafinahme dargestellt 
wurde, konnte wenig Eindruck machen. Die Arbeiterschaft glaubte sagen zu 
kénnen, daB schon oft mit groBem wissenschaftlichen Ernst nachgewiesen wor- 
den sei, daB Arbeiterforderungen wirtschaftlich nicht tragbar waren — und 
hintennach hatte sich dann herausgestellt, daB die Uberlegungen im Namen 
einer sogenannten vorurteilslosen Wissenschaft nicht Stich gehalten haben. 
Ebenso bewirkt der Hinweis auf das doch erreichte personale und soziale Mit- 
bestimmungsrecht bei vielen nicht mehr als der etwaige Hinweis, daB man es 
im kaiserlichen Heer immerhin bis zum Offizierstellvertreter bringen konnte. 
Bedeutet denn die Tatsache nichts, daB es ,,Arbeitsdirektoren“ gibt? Sie be- 
deutet in der Tat fiir viele nicht soviel, daB sie sich zum Friedensschlu8 mit 
der gesellschaftlichen Entwicklung bereitfinden kénnten. Die Tatsache, daB ein 
Arbeiter sogar Reichsprasident war, geniigte ja auch nicht, sich mit der da- 
maligen Gesellschaft identifizieren zu kénnen. Wie sollte es denn sonst zu er- 
klaren sein, daB ausgerechnet blo8 das Dritte Reich den Ruhm zuerkannt be- 
kommt, den Arbeiter gesellschaftsfahig gemacht zu haben (natiirlich nur dann, 
wenn er gleichgeschaltet war)? Bei einer Umfrage im Jahre 1957 erklarten 
etwa 70 Prozent der befragten Arbeiter, sie seien im Dritten Reich mehr ge- 
wirdigt worden als sonst! Alles in allem: im BewuB8tsein der Arbeiterschaft 
hat sich die Uberzeugung festgesetzt, wieder einmal mehr ausgeschmiert worden 
zu sein. Freilich: dieses BewuBtsein liegt langst nicht immer offen zutage, vor- 
handen aber ist es. 


_ Die bestehende Gesellschaftsordnung als Problem 


Einige Zeit nach der Wahrungsreform verlagerte sich das Schwergewicht des 
gewerkschaftlichen Einsatzes vom gesellschaftlichen Sektor auf den wirtschaft- 
lichen. Was nach Meinung der Gewerkschaften schon langst fallig war, wurde 
nun in Angriff genommen: es wurde um héheren Lohn und kiirzere Arbeitszeit 
gekampft. Die Berechtigung zu den Lohnforderungen wurde nicht nur von den 
steigenden Preisen abgeleitet, sondern vor allem auch aus der Verteilung des 
neu entstandenen Vermdgens. Die Uberzeugung, daB diese Verteilung geradezu 
skandalés einseitig vorgenommen worden sei, verdankt die Arbeiterschaft nicht 
nur ihren eigenen Beobachtungen und Untersuchungen, sondern auch gewichti- 
gen Stimmen aus den christlichen Kirchen sowie verschiedenen Kanzler- und 
Ministererklarungen. Durch ihren standigen Einsatz auf wirtschaftlichem Ge- 
biet.sorgten die Gewerkschaften selbst dafiir, daB vielen diese materiellen 
Fragen als die einzigen erschienen, die noch gelést werden miiBten. Nachdem 
die Lohnkampfe immer erfolgreicher waren, fingen viele an, sich in jeder Weise 
befriedigt zu fiihlen, also, wie gesagt wird, zu ,,verbiirgerlichen“. Nur ver- 
haltnismaBig wenige hatten nicht vergessen, daB noch vor kurzem die Gesell- 
schaftsordnung selbst von Vertretern beider Seiten als Problem angesehen 
wurde, dessen Lésung lebensnotwendig wire und sittlich gefordert sei. In ihnen 
blieb die Enttauschung, das MiBtrauen und die oppositionelle Einstellung zur 
Gesellschaft wach. Das alles hat aber mit der sogenannten Verbiirgerlichung 
nichts zu tun. Diese Leute leben nicht in Opposition zur Gesellschaft, weil sie 
meinen, ihr Lebenszuschnitt kénnte bei einigem guten Willen der Gesellschaft 
noch mehr angehoben sein als das jetzt der Fall ist — sie leben in Opposition, 
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weil sie es erleben, daB es Krafte in der Gesellschaft fertig gebracht haben, 
eine Gesellschaftsordnung zu vereiteln, die sie hatten bejahen kénnen und die 
bereits eine Zeitlang von Menschen der anderen Seite mitbejaht wurde. 


Um das richtige Verstindnis der sozialen Frage bemiiht sein! 


Wie gesagt: dieses BewuBtsein ist weder nach Inhalt noch nach Klarheit und 
Scharfe typisch fiir die Arbeiterschaft. Es gewinnt aber sehr an Bedeutung, 
wenn festgestellt werden miiBte, daB das Gefiihl, gleichgeachtetes Glied der 
Gesellschaft zu sein, auch bei jenen vielen Arbeitern doch nur auf recht 
schwachen Fii®Ben steht, welche durch ihre giinstiger gewordene wirtschaftliche 
Lage die gesellschaftliche Frage von 1945 aus dem Blickfeld verloren haben. 
Wie steht es damit? . 

Die Antwort wird sofort gegeben, wenn man etwa auf die Frage des Kinder- 
geldes oder des verschieden langen Urlaubs bei Arbeitern, Angestellten und 
Beamten zu sprechen kommt. Man merkt sofort: hier handelt es sich um 
neuralgische Punkte, bei denen Leidenschaft entwickelt wird. Zu ihnen gehért 
auch die Erinnerung daran, da8 es eines langen Streiks bedurfte, bis endlich 
die Frage der Karenzzeit wenigstens einigermaBen geregelt wurde. Zu diesen 
neuralgischen Punkten geh6ért ferner, daB die Arbeiterschaft den Eindruck hat, 
daB gerade diejenigen Zeitgenossen am lautesten tiber den aufgeblahten Wohl- 
fahrtsstaat jammern, die sich nicht ohne Erfolg bemiihen, ihre schon vorhandene 
Sicherheit noch weiter awszubauen. Kommt man auf diese Dinge zu sprechen, 
dann ist weithin nichts mehr davon zu spiiren, daB sich die Arbeiterschaft mit 
unserer Gesellschaft identifiziere, daB sie also ,,verbiirgerlicht“ sei. Diese Dinge 
werden nicht als Mangel betrachtet, wie sie auf dieser unvollendeten Welt jeder 
Gesellschaft anhaften — sie werden als Beweis dafiir genommen, da8 man eben 
noch immer deklassiert sei. So kommt es, daB trotz aller Einschrankung der 
Unternehmermacht die Behauptung gewisser Gewerkschaftsredner, wir hatten 
noch immer einen Unternehmerstaat, weithin nicht als Demagogie empfunden 
wird. DaB in vielen Fallen vom eigenen Unternehmer anerkennend gesprochen 
wird, ist damit durchaus vereinbar. 

Es sollte eine Angst davor vorhanden sein, dafs die schwierige soziale Frage in 
ihrer heutigen Gestalt nicht richtig erkannt wird. Wie verheerend es wirkt, 
wenn auf die soziale Frage ungeniigende (nicht einmal falsche) Antworten ge- 
“geben werden, sind wir in der Kirche dabei zu begreifen. Wir verbauen uns 
die Erkenntnis der sozialen Frage, wenn wir die sehr unscharfe, irreleitende 
Vokabel von der Verbiirgerlichung unbedacht nachsprechen, wenn wir zur 
Beurteilung nur einige auffallige Erscheinungen heranziehen, statt das Ganze 
zu bedenken. 


Neue Formen 


der Zusammenarbeit im Industriebetrieb 


Von A.SEIDEMANN 


Degradierung des Menschen zum ,,Produktionsfaktor“ 


Eins der auffallendsten Charakteristika 
industrieller Arbeit ist die Spezialisie- 
rung, die Wiederholung, die Einengung 
des Arbeitsbereiches fiir den einzelnen 
auf mdglichst wenige Handgriffe und 
bei mdglichst groBen Stiickzahlen, Be- 
kanntlich begann sich um die Wende 
des Jahrhunderts der Amerikaner 
Taylor mit der Rationalisierung der 
menschlichen Arbeit zu beschaftigen. 
Durch Untersuchungen der Arbeits- 
vorgange und ihre Zerlegung in ein- 
zelne Griffelemente konnte er sie ohne 
Mehraufwand an Anstrengung zweck- 
maBiger gestalten und damit die Lei- 
stung durch Ubung steigern. Er léste 
dadurch die Lawine der technischen 
Rationalisierung der industriellen Ar- 
beit aus, die iber die ganze Erde ging 
und heute noch meist das Denken der 
im Betrieb Ma®gebenden beherrscht. 
Die Arbeit und die Leistung wurden 
allerdings nur vom _ technologischen 
und vom _ wirtschaftlichen Stand- 
punkt aus betrachtet. Wir sind es 
heute selbst gar nicht anders gewodhnt, 
als da8 wir uns bemiihen, dem Ar- 
beiter z. B. an der Maschine und bei 
der Montage alle Nebenarbeiten abzu- 
nehmen, damit er méglichst wahrend 
der gesamten Arbeitszeit nur seine 
spezielle Arbeit — man nennt sie die 
produktive — tun kénne und durch 
nichts von ihr abgelenkt werde. 

Taylor und seine Nachfolger bemiihten 
sich, mit dem Ziel einer optimalen 
Ausnutzuhg der Arbeitskraft das Den- 
ken beim Arbeiter mdglichst auszu- 
schalten, die Arbeit mechanisch und 
narrensicher zu machen. Heute nennen 


wir diese Uberzeugung materialistisch, 


sie ist aus einer Zeit geboren, die wir 
ebenso zu bezeichnen gewohnt sind. 
Der Mensch sollte so rationell und so 
schnell wie médglich arbeiten, ihm 
winkte dann erhéhter Lohn. Das Ab- 
schalten seines Ichs von der ihm 2zu- 
gewiesenen Arbeit sei — so sagte man 
ihm — das Opfer, das er dem steigen- 
den Lebensstandard bringen miusse. 
Auch fiir Karl Marx war der Betrieb 
nur eine Produktionsstatte, in der der 
Betriebsleitung eine gestaltlose Masse 
von Menschen gegenitiberstand, die ihm 
ihre Arbeitskraft verkaufte. Aus dem 
Geiste dieser Zeit heraus gesehen, mu 
man das als logisch bezeichnen. 

Aus diesem Geiste wandelte sich auch 
der Lohn, vom Stundenlohn bis zum 
Stiickakkord, spater zum Zeitakkord. 
Damit reizte man den einzelnen zu 
hdherer Leistung. 


Alles das hangt miteinander zusam- 
men. Heute fragen wir, was sich dar- 
aus ergab. Der einzelne wurde zum 
Produktionsfaktor, er wurde atomi- 
siert und isoliert, er wurde nicht als 
denkendes Individuum gebraucht. Die 
Beschrankung des Arbeitsbereichs lie! 
das nicht zu. Durch die Art der Ent- 
lohnung wurde um ihn eine Mauer 
gegen seine Mitarbeiter gezogen. Er 
stand allein, ohne jede Beziehung zum 
Gesamtgeschehen. Und so ist das Nur- 
an- und Nur-in-Geld-Denken allmah- 
lich gewachsen, das wir heute als einen 
negativen Zug der Zeit tadeln. K6nnen 
wir es aber dem Arbeiter verdenken, 
wenn das allgemeine Denken der Ge- 


sellschaft, in der er lebte, ihn dazu 
trieb? 
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Entdeckung des Menschlichen im Betrieb 


Schon lange nun sind sich die Soziolo- 
gen klar uber die tiefgreifenden Nach- 
teile der entmenschlichenden Form 
dieser industriellen Arbeitsweise. Man 
weist auf die Monotonie hin, auf die 
Anonymisierung, auf die Entpersén- 
lichung der Arbeit, die Unzufrieden- 
heit und das Unausgefiilltsein des Ar- 
beiters, seine Isolierung innerhalb des 
Ganzen. Aber um der vermeintlichen 
Wirtschaftlichkeit der Produktion, die 
der Kalkulator ja errechnen konnte, 
ging man nicht davon ab. 

Schelten wir freitich Taylor und seine 
Nachfoiger nicht; ihre Arbeit muBte 
wohl sein, um die Entwicklung der 
Technik, die Massenfertigung, die He- 
bung des Lebensstandards der Allge- 
meinheit zu ermdglichen. Sie waren ein 
Anfang; indem man die industrielle 
Arbeit wissenschaftlich, d.h. vorurteils- 


Der Mensch als Mafstab 


Ist der MaSstab des Kalkulators zur 
Messung der Wirksamkeit der Arbeits- 
gestaltung wirklich der einzige und 
tatsdchlich optimale? Ist diese Betrach- 
tung wirklich und allein entscheidend? 
Ist man hier nicht an der Grenze der 
zwangslaufigen Betriebsorganisation 
angekommen, an der der Mensch Halt 
gebietet? Es erheben sich immer mehr 
Stimmen, auch in Amerika, dem Lande 
der klassischen Industriearbeit, die die 
rein technisch-wirtschaftliche Beurtei- 
lung der Arbeit als nicht ausreichend 
erklaren und die fordern, die mensch- 
liche Komponente ihrer Bedeutung 
entsprechend zu wiirdigen. 

Wir wissen z. B. seit langem von einer 
Lebensleistung des Menschen ‘und 
meinen damit, da8 dieser Mensch 
jahrzehntelang so arbeiten soll, daB er 
méglichst lange leistungs-.und arbeits- 
fahig bleibt, d. h.-daB er auch schon 
im jungen Marngsalter, also im Voll- 
besitz seiner kérperlichen und geisti- 
gen Krafte, darauf sehen mu8, nicht 
durch Uberleistungen und Uber- 
lastungen, angetrieben durch Ehrgeiz, 
hohe Léhne oder besondere Privilegien 


los anging, wurden viele wesentliche 
Erkenntnisse gewonnen, auf denen 
man weiterbauen konnte. DaB man die 
industrielle Arbeit rein technisch-wirt- 
schaftlich beurteilte, hat dazu gefiihrt, 
sie produktiver und zweckmabBiger, 
kraftsparender zu gestalten. Vor allem 
wurden die Menschen im Betrieb zum 
rationellen Denken erzogen. 

Der Verfasser dieser Zeilen ist zudem 
der Meinung, daB auch heute jeder Be- 
trieb in gewissem Sinne durch eine Er- 
ziehungsperiode, durch die Erziehung 
zu straffer Organisation und zum 
Durchdenken jedes Arbeitsvorganges 
hindurchgehen mu8. Wir sind freilich 
inzwischen fortgeschritten und stehen 
heute in unserem Denken wesentlich 
anders da als damals, weil wir im Be- 
trieb den Menschen entdeckt haben, 
sagen wir besser, das Menschliche. 


optimaler Rentabilitat 


(wie in Ru®land), vorzeitig zu ver- 
schleiBen. In diesem Sinne ist auch 
diese Wirtschaftlichkeit der Arbeit zu 
verstehen. Auch Verantwortungs- 
bewuBtsein, Verstandnis fiir den Be- 
trieb, fiir die eigene Arbeit, Einsatz- 
freudigkeit eines Betriebsangehorigen 
beeinflussen den Inhalt und die Ge- 
staltung seiner Arbeit ebenso wie die 
technisch-wirtschaftliche Rentabilitat. 
Man denke daran, daB die Maschinen 
heute immer komplizierter, umfassen- 
der und damit auch immer kostspie- 
liger werden. Bei der Bedienung sol- 
cher Maschinen erhalt der Arbeiter, 
der sie bedient, eine besondere Ver- 
antwortung und die Art, wie er mit 
ihr umgeht, eine erhebliche Bedeutung 
fiir ihre Ausnutzung, damit aber auch 
fiir ihre Rentabilitat. So liegt sehr 
haufig in der  technisch-wirtschaft- 
lichen Rentabilitat gar nicht das 
eigentliche Optimum, sondern es wird 
erst wirklich optimal durch den Ein- 
satz des Menschen an ihr. 

Es wird dadurch klar, daB sich hier ein 
Umdenken itiber die Gestaltung des 
Arbeitsinhaltes. im Industriebetrieb . 
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abzeichnet. In welche Richtung werden 
nun diese Entwicklungstendenzen fiuh- 
ren? Es seien hier drei Wege an- 
gegeben: 


A. SEIDEMANN 


1. Die Erweiterung des Arbeits- 
bereiches des.einzelnen Arbeiters. 

2. Die Gruppenarbeit. 

3. Das Hineinstellen des einzelnen 
in die gemeinsame Arbeit. 


Erweiterung des Arbeitsbereichs des einzelnen 


Zu 1. Die fortschreitende Mechanisie- 
rung und Automatisierung scheint die- 
ser Erweiterung des Arbeitsbereiches 
entgegenzukommen. Der Bedienende 
hat die Aufsicht liber mehrere Arbeits- 
vorgange oder er bedient mehrere Ma- 
schinen (z. B. an Automaten oder an 
einer FertigungsstraBe). Die Arbeits- 
aufgabe wird so zusammengestellt, daB 
er eine langere Folge oder eine gr6- 
Bere Zahl unterschiedlicher Arbeits- 
vorgange ausfiihrt, z. B. Qualitats- 
kontrolle der eigenen Arbeit, Ein- 
richtung und Instandhaltung seiner 
Maschine in einem gewissen Umfange 
u. a. m. Wenn mit dem bisherigen 
Prinzip des mdglichst geringen Ar- 
beitsumfanges grundsatzlich gebrochen 
wird, duirften sich mancherlei Wege 
finden, die Belegschaftsmitglieder wie- 
der zum Nachdenken iiber und zum 
Denken in der eigenen Arbeit, wie 
auch zur Verantwortlichkeit dem Gan- 
zen gegentiber zu bringen. 

Wer im Betrieb steht, wird zugeben 
mussen, daB die heute so weit ver- 
breitete Unzufriedenheit nicht zuletzt 
durch Unbefriedigtsein entsteht und 
durch die bisherige Gepflogenheit in 
der Arbeitsgestaltung genahrt wird. 


Arbeit in 


Zu 2. Als zweiter Weg sei die Aus- 
gestaltung der Gruppenarbeit genannt, 
mit der man sich in Europa wie in den 
USA sehr eingehend beschaftigt. Es ist 
seit jeher festgestellt worden, daB 
Gruppen, die gemeinsam handeln oder 
gemeinsam arbeiten, zu einer Gemein- 
schaft werden, zu innerer Verbunden- 
heit zusammenwachsen und dann nicht 
mehr eine Summe von _ Individuen, 
sondern mehr sind. Man spricht mit 
Recht vom Korpsgeist einer solchen 


der Gruppe 


Die Wirkung dieser Anschauung auf 
Streiks und Minderleistungen ist un- 
zweifelhaft sehr stark. Aber noch nie- 
mand konnte bisher die Kosten er- 
fassen, die dem Betrieb dadurch ent- 
stehen. Hier liegen noch Méglichkeiten 
der Rationalisierung, die bisher kaum 
in Angriff genommen wurden. 

Man k6nnte auch an einen = periodi- 
schen Wechsel der Arbeitsplatze den- 
ken. Der Arbeiter hat z. B. eine An- 
zahl von Arbeitsaufgaben im standigen 
Wechsel durchzufiihren. Diese Methode 
wird angewandt, um die ungiinstigen 
Auswirkungen der nur am Fertigungs- 
vorgang orientierten Arbeitsgestaltung 
in solchen Fallen auszugleichen, bei 
denen die Gestaltung der einzelnen 
Arbeitsaufgabe selbst aus _ irgend- 
einem Grunde nicht geandert werden 
kann. Auch hier das Bestreben, den 
alten Grundsatz der geistlosen mecha- 
nisierten Arbeit zu durchbrechen. Das 
bedeutet nattirlich nicht, daB wir nun 
wieder zur handwerklichen Arbeit zu- 
ruckkehren sollen. Vielmehr kommt 
man heute von der Seite der zweck- 
maBigen geistigen Auflockerung bei 
der Arbeit. Hier liegen die Grenzen der 
MOglichkeiten in der Art der Arbeit. 


(. 


Pog we 


Gruppe. Auch im Industriebetrieb bil- 
den sich Gruppen, einmal die organi- 
satorisch bedingten wie Betriebsabtei- 
lungen usw., zum anderen die Gruppen 


Gleichgesinnter. Die fortschrittliche 
Unternehmensleitung wird dieses Phi- 
nomen der Gruppenleistung méglichst 
fordern und die Gruppenbildung un- 
terstutzen. Die Gruppen in den Be- 
triebsabteilungen wird man miglichst 


sich selbst bilden lassen. Elemente, die 
sich in eine so geartete Gruppe nicht 


einfiigen wollen oder kénnen, werden 
von der Gruppe selbst abgestoBen. Die 
Gruppe wachst zum Team. Hier gilt 
der Gruppenakkord. Der Erfolg, die 
Leistung hangt entscheidend von der 
Anstrengung und von der rechten Zu- 
sammenarbeit aller ab. 

Diese Gruppen basieren auf der Ver- 
besserung der menschlichen Beziehun- 
gen im Betrieb. Ihre Pflege ist heute 
eine der wesentlichsten Fiihrungs- 
aufgaben der Unternehmensleitung ge- 
worden. Es ist ein charakteristisches 


Mitverantwortung fiir 


Das fuhrt zu Punkt 3. Man hat er- 
kannt, daB es falsch ist, den einzelnen 
als ein isoliertes Wesen anzusehen, das 
in diesem Betrieb arbeitet. Seine Ar- 
beit, die Arbeit jedes einzelnen, ist mit 
tausend Faden verbunden mit und ab- 
hangig von der Arbeit der anderen Be- 
legschaftsmitglieder. Gerade durch die 
Organisation des neuzeitlichen Betrie- 
bes, der FlieBarbeit, der Bandarbeit, 
des Materialflusses, in dem es mdg- 
lichst*keine Zwischenlager, keine un- 
produktiven Zeiten geben darf, in dem 
ein Arbeitsvorgang sich, geplant und 
zwangslaufig, an den anderen an- 
schlieBt, ist die Arbeit des einzelnen 
naher an die Arbeit der anderen her- 
angeriickt. Die steigende Mechanisie- 
rung und Automatisierung gibt dem 
einzelnen, und zwar nicht nur dem 
Facharbeiter, sondern auch dem an- 
gelernten Maschinenbediener,' eine 
neue gréBere Verantwortung gegen- 
uber dem Ganzen. Seine Unachtsam- 
keit legt nicht nur seine Maschine still, 
sondern kann den ganzen Produktions- 
ablauf stéren und zeitweise einen Teil 
oder alle Maschinen stillegen. Dazu 
kommt noch die Tendenz zur Demo- 
kratisierung, die man heute nicht nur 
im Betrieb beobachten kann. Die Teil- 
nahme namlich der Gefiihrten an den 
Problemen und Noten des Ganzen. 
Auch der neuzeitliche Betrieb wird 
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Merkmal dieser neuen Haltung, dab 
man in den USA erklart, der Meister 
musse heute zu 80 Prozent Menschen- 
fluhrer sein und nur zu 20 Prozent 
Fachmann. In Deutschland wird das 
vielleicht nicht erreichbar sein, denn 
die Uberzeugung, daB der Meister der 
erste Fachmann seiner Abteilung sein 
mu, ist bei uns sehr tief verwurzelt. 
Aber die technische Entwicklung wird 
ganz ohne Zweifel auch hier im Laufe 


der Zeit Anderungen der geschilderten _- 


Art erzwingen. i. 


den eigenen Betrieb 


seine Belegschaftsangeh6rigen mdg- 
lichst viel in Ausschiissen usw. mit- 
arbeiten lassen, er wird so ihr Verant- 
wortungsgefiihl fiir ihren Betrieb und 
ihr Verstandnis steigern und wird vor 
allem auf ihr Wort und ihr Urteil 
héren. So geht auch hier die Tendenz 
zu engerer Verbundenheit. 

Mit dieser Wandlung des Arbeits- 
inhaltes wird auch der Akkordlohn als 
Lohnform unzureichend; es kommen 
neue Entlohnungsformen auf, der 
Pramienlohn in seinen vielfaltigen 
Zielsetzungen, die Erfolgs- oder die 
Gewinnbeteiligung bis hin zum Mit- 


. eigentum. Sie alle lésen den einzelnen 


aus seiner Isolierung und geben ihm 
auch von dieser Seite aus das Gefiihl 
der Verbundenheit mit dem ganzen 
Betrieb. 

Es ist natiirlich nicht so, daB die ge- 
nannten Verdnderungen sich in 2 bis 
3 Jahren allgemein durchgesetzt haben 
werden. Im_ vorliegenden Aufsatz 
sollen Entwicklungstendenzen aufge- 
zeigt werden, die die klassische indu- 
strielle Arbeit allmahlich tiberwinden 
und ein neues Ethos der Arbeit her- 
vorbringen k6énnen. Sie zeigen ein Um- 
denken an, das heute gerade bei denen 
erforderlich ist, die die Arbeit im Be- 
trieb planen und lenken. Deshalb ist 
es fiir jeden notwendig, darum zu 
wissen. 


Gesichertes Arbeiter-Eigentum 


Von der mildtédtigen Firsorge zur aktiven Gesellschaftspolitik 


Von ERWIN HAUSSLER 


Die Fragen nach der Vermégensbildung der Arbeitnehmer stehen nach wie vor im 
Mittelpunkt der sozialpolitischen Diskussion. Wir freuen uns deshalb ganz besonders, 
dem CDU-Bundestagsabgeordneten Erwin Hdussler zu diesem Fragestand das Wort 
geben zu kiénnen. Der Autor der folgenden Uberlegungen hat einen — spdter mit seinem 
Namen gekennzeichneten — Plan eines sogenannten ,,Investiv-Lohns“ vorgelegt, der 
weithin starke Beachtung gefunden hat. Erwin Hdussler ist in der Offentlichkeit gleich- 
zeitig als hervorragender und fachkundiger Interpret der die Eigentumsstreuung 
betreffenden Ordnungsvorstellungen der Koalitionsparteien bekannt. 


Christen in der gesellschaftspolitischen Mitverantwortung 


Es gibt leider auch heute noch nicht 
allzu viele Christen, die sich gerade in 
den tagtaglich geforderten Entschei- 
dungen des Wirtschaftslebens an die 
Weisungen der Bergpredigt Christi 
halten, und es gibt immer noch genug 
Industriekapitane und Geschaftsleute, 
denen die sogenannten_,,Wirtschafts- 
gesetze“ mehr als der Katechismus be- 
deuten. Zweifellos gehért zu jenen 
»Gesetzen“ auch das liberale Prinzip 
des freien Spiels von Angebot und 
Nachfrage, das nach der Meinung vie- 
ler verantwortlicher Leute in der Wirt- 
schaft allein schon alles zum besten 
lenke. DaB dieses Prinzip in den Zeiten 
des industriellen Aufbruchs angesichts 
der standigen Bevélkerungszunahme 
und des damit entstehenden | Uber- 
angebots von Arbeitskraften zu _ so- 


zialen MiBstanden unverantwortlichen 
AusmaBes fiihrte, steht dann allerdings 
auf einem anderen Blatt. 

Es ist das Verdienst der christlichen 
Sozialreformer, der Wichern, Huber, 
Stoecker, Werner, Naumann auf der 
evangelischen, der Ketteler, Kolping, 
Hitze, Sonnenschein und Hertling auf 
der katholischen Seite, daB schon in 
jener unruhigen Zeit das Wesen eines 
Reformprogrammes, von Christen er- 
arbeitet und mit christlicher Motiva- 
tion, in seinen Grundziigen skizziert 
wurde. Es kann nicht nur um einen 
allgemein sozialwohlwollenden Einsatz 
im Sinne mildtatiger Fiirsorge fiir den 
Arbeiter gehen, sondern um mehr: um 
ein geselischaftspolitisches Reform- 
programm mit prazis formulierten so- 
zialpolitischen Forderungen. 


Aufhebung der Trennung von Arbeits- und Kapital-Eigentum! 


Der Sprung von der alten, handwerk- 
lich-kleinbetrieblichen Wirtschaftsord- 
nung zur groBindustriellen Wirtschafts- 
form wurde in der Zeit dés wirtschaft- 
lichen Umbruchs zwar im Technischen 
bewAltigt, nicht jedoch sozial- und ge- 
sellschaftspolitisch. Weder von den In- 
dustriellen, die die menschliche Arbeits- 
kraft kaltschnauzig nur als Ware wer- 
teten, noch von den Arbeitern, die sich 
damals alles Heil nur von der ,,Expro- 


priation der 


hofften. 

Die alte Aufstiegsordnung des Hand- 
werks, in der noch jeder fachtiichtige 
Geselle eine reelle Chance hatte, we- 
nigstens in der zweiten Halfte seines 
Arbeitslebens in die Schicht der Mei- 
ster und selbstandigen Unternehmer, 
Kapitalbesitzer und Kapital-Ertrags- 
bezieher einzuriicken, war aus den 
Fugen geraten. Je gréBer die Betriebe 


Expropriateure“ er- 


GESICHERTES ARBEITER-EIGENTUM 


wurden, desto kleiner wurde zwangs- 
laufig die Aufstiegschance. Noch 1875 
kamen auf einen Selbstandigen nur 1,2 
unselbstandige Erwerbstatige. Heute 
betragt dieses Verhaltnis rund 1:6 bis 
1:7. Damit wurde der hergebrachte, zu- 
weilen leicht tiberhebliche Hinweis auf 
den ,,Marschallstab“ des Aufstiegs, den 
doch jeder ,,Tiichtige“ im Tornister 
trage, mehr und mehr zum bloBen De- 
korum gegentiber einem praktisch zu 
dauernder Nichtselbstandigkeit ver- 
urteilten Proletariat. 

Mit der Aufstiegschance verlor der in- 
dustrielle Arbeitnehmer jedoch nicht 
nur jenes Gliick des freien, weisungs- 
ungebundenen Schaffens als Selbstan- 
diger, sondern zugleich auch den mit 
dem eigenen Betrieb verbundenen 
Figentums-Anteil am Kapital von Pro- 
duktionsmitteln und an deren Ertrag. 
Wahrend das erstere in unserer heuti- 
gen groBindustriellen Wirtschaftsweise 
nicht mehr riickgangig zu machen ist, 
sondern allenfalls durch gutes Be- 
triebsklima gemildert werden kann, 
ist dagegen jene zweite Seite des mo- 
dernen Arbeitnehmer-Schicksals, nadm- 
lich die Kapital-Eigentumslosigkeit und 
damit auch das Unbeteiligtsein am 
Kapital-Ertrag der Produktionsmittel, 
durchaus kein ,,unabanderbares Wirt- 
schaftsgesetz“. 4 


Die Aufhebung dibset Tren- 
nung von Arbeits- und 
Kapital-Eigentumistdaher 
die gesellschaftspolitische 
Zentralaufgabe unserer 
Zeit. 

Untersucht man die Ursache dieser 
Trennung naher, so zeigt sich, da sie 
zu einem betrachtlichen Teil auf den 
Umstand zurtickzufiihren ist, daB ein 
fur den Arbeiter wirklich geeignetes 
finanztechnisches Instrument ftir eine 
so geartete Kapitalbeteiligung nicht 
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existiert. Fir eine Direkt-Beteiligung 
des Arbeitnehmers an seinem arbeit- 
gebenden Betrieb gab es und gibt es bis 
heute noch keine brauchbare gesell- 
schaftsrechtliche Konstruktion. Fiir 
eine Beteiligung an anderen Unter- 
nehmen steht dem Arbeiter praktisch 
nur die Aktiengesellschaft offen. Denn 
an anderen Unternehmensformen, z. B. 
der GmbH,, kann er sich ja ohne Ein- 
verstandnis der Eigentiimer dieser so- 
zusagen ,,Geschlossenen Gesellschaft“ 
nicht beteiligen. Ebensowenig selbst- 
verstandlich an einer reinen Personen- 
gesellschaft. 

Aber auch die Aktie war fiir ihn ein 
recht ungeeignetes Instrument. Die 
groBbe Stiickelung der Aktie (1000 DM) 
zwang den kleinen Mann, sein kleines 
Anlagekapital nur auf ein oder zwei 
Objekte zu konzentrieren. Dazu kam, 
daB ihm zur Auswahl des richtigen 
Objektes und zum raschen und rich- 
tigen Reagieren auf Boérsenentwick- 
lungen die Spezialkenntnisse fehlten. 
Sein MiBtrauen zur Aktie und Borse 
war daher nur zu verstandlich. 

So blieb ihm praktisch nur das Geld- 
sparen auf Sparkonto. Aber hier er- 
warb er keinen Eigentums-Anteil am 


Kapital bestimmter Unternehmen, 
sondern er wurde lediglich vortber- 
gehender Darlehensglaubiger der 


Sparkasse oder Bank. Diese wiederum 
wurde mit seinem Geld Eigentimer 
am Kapital dieses oder jenes Unter- 
nehmens, dessen Anteile sie damit er- 
warb. Zwar brauchte sich der Geld- 
sparer wegen des Risikos dieser Unter- 
nehmungen kaum Sorgen zu machen. , 
Aber statt des Sachwert-Risikos an 
diesen Unternehmen trug er jetzt das 
Risiko auf Kaufkraft-Wertentwicklung 
des gesetzlichen Zahlungsmittels, des 
Geldes. Leider ist er dabei in zwei 
Wahrungsreformen weniger gut ge- 
fahren als der Aktionar. 


Die erste Voraussetzung: Zugang offnen — Risiko iiberbriicken 


ur eine Wiederverbindung des Arbeit- 
uchmers mit Kapital-Eigentum war 
Caher ein fiir den kleinen Mann 
braktikables finanztechnisches Instru- 
ment zu schaffen. Mit diesem muBte 


das Risiko der einzelbetrieblichen Be- 
teiligung durch einen tiberbetrieblichen 
Ausgleich tiberbriickt und gleichzeitig 
durch bequeme Handhabung und 
kleine Stiickelung ein gangbarer Weg 
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fiir laufende Kapitalansammlung er- 
éffnet werden. Mit der Einfiihrung der 
Investment-Gesellschaften in Deutsch- 
land ist diese erste Voraussetzung jetzt 
geschaffen. Auch die Rechtsverhalt- 
nisse dieser Gesellschaften sind 1957 
durch ein besonderes Bundes-Gesetz 
geordnet und gegen spekulativen Mib- 
brauch abgesichert worden. Inzwischen 


ERWIN HAUSSLER 


sind bereits sechs derartige Investment- 
Gesellischaften entstanden und ver- 
walten schon heute ein Kapital von 
uber 2 Milliarden DM. 

Auch die Einzel-Aktie soll in der kom- 
menden ,,GroBen Aktienrechtsreform“ 
so reformiert werden, da8B auch sie als 
» Volksaktie“ fiir den Arbeitnehmer 
brauchbar wird. 


Die zweite Voraussetzung: Sparen kraftig férdern 


Die Bereitstellung wirksamer Fo6rde- 
rungsmittel und Anreize, die den Er- 
werb derartiger Wertpapiere jedem 
normal verdienenden Arbeitnehmer 
erméglicht, ist unabdingbar. Es geht 
nicht an, ihn hierbei nach allzu libe- 
raler Manier einfach nur mit dem 
simplen Hinweis auf ,Sparen“ und 
,»Konsumverzicht“ allein abzufertigen. 
Die Quellen solcher Férderungsmittel 
miissen iiberall dort gesucht werden, 
wo bisher ein Teil des Einkommens 
des Arbeitnehmers: schon versickerte, 
bevor es ihn tiberhaupt erreichte. 
Sickerstelle Nr. 1 ist der Staat. Als 
Steuerfiskus zieht er mehr Steuern 
und Abgaben ein, als er nur allein fiir 
reine Verwaltungsaufgaben bendtigt. 
Aus diesem ,,Mehr“ ist also eine Spar- 
foérderung zu ermdglichen. 
Mit dem neuen Sparpramiengesetz hat 
der Staat dieser Forderung bereits im 
vergangenen Jahr entsprochen. Danach 
erhalt, wer Sparkapital anlegt oder 
Wertpapiere nicht zur Spekulation, 
sondern als Dauer-Vermégensanlage 
auf mindestens fiinf Jahre erwirbt, 
eine staatliche Pramie von 20 Prozent 
des Erwerbspreises. Die begiinstigte 
Summe betragt fiir Einzelpersonen 600, 
fiir Ehepaare 1200, fiir Familien mit 
drei und mehr Kindern 1800 DM im 
Jahr. Eine Notstandsklausel und Kiin- 
i Sglichkeit nach 2 Jahren im 
Falle der EheschlieBung erleichtert den 
EntschluB zu fiinfjahriger Festlegung. 


Eine weitere Sickerstelle ist das Indu- 
strie-Kapitalvermégen des Staates. Im 
Verlauf von zwei Kriegs- und 
Riistungswirtschaften hat sich in der 
Hand des Staates ein Industrieverm6- 
. gen im Werte von mehreren Milliarden 


DM angesammelt. Es entstand aus je- 
nem, damals den breiten Schichten in 
den vielfaltigsten Formen abgeforder- 
ten Konsumverzicht. Das ErschlieBen 
auch dieser Sickerstelle als einer Quelle 
fiir die Férderung der Kapitalvermé- 
gensbildung ist daher durchaus ge- 
rechtfertigt. Bei der jetzt anlaufenden 
Privatisierung dieser staatlichen Indu- 
strie-Hausmacht handelt es sich also 
um einen Akt der Wiedererstattung 
und nicht um eine ,,Verschleuderung 
von Staatsvermoégen“. Als erstes groBes 
Objekt kommt nach der Teilprivatisie- 
rung der Preussag, die im vergangenen 
Jahr erfolgte, im Jahr 1960 das Volks- 
wagenwerk zum Verkauf. Dabei sollen 
nach den Vorschligen der CDU/CSU- 
Fraktion den kleinen Einkommens- 
beziehern Preisnachlasse eingeraumt 
werden. Diese betragen bei Einzelper- 
sonen mit einem Jahreseinkommen 
von 6000 DM und bei Ehepaaren mit 
12000 DM 20 Prozent. Bei einem Jah- 
reseinkommen von 8000 DM bzw. 
16 000 DM soll die ErmaBigung 10 Pro- 
zent betragen. Weitere 5 Prozent sind 
fir Familien mit drei und mehr Kin- 
dern vorgesehen. 

Unabhangig hiervon erhalten diejeni- 
gen VW-Aktienerwerber, die ihre Ak- 
tien auf 5 Jahre festlegen, auch noch 
die regulare 20-Prozent-Sparpramie 
nach dem Sparpramiengesetz. Ferner 
diirfte sicher noch eine beachtliche Di- 
vidende hinzukommen, denn die VW- 
Aktien werden zweifellos ein wert- 
sicheres und ertragsstarkes Wertpapier 
sein. 
SchlieBlich kann auch daran gedacht 
werden, die Unternehmen selbst zur 
Foérderung der Kapitalvermégensbil- 
dung heranzuziehen. Dies kann durch 


Bereitstellung zusatzlicher betrieb- 
licher Kapital-Sparpramien geschehen. 
Als Beispiel sei hier die Welt- 


firma Draeger in Liibeck genannt, die 
ihren investmentsparenden Arbeitneh- 
mern eine weitere Sparpramie von 25 
Prozent gewahrt. 

Nun ist freilich die Ertragslage in den 
deutschen Unternehmen sehr unter- 
schiedlich. Viele Klein- und Mittel- 
betriebe werden hier nicht mittun kén- 
nen. Deshalb sollte gepriift werden, in- 
wieweit dies durch Einrichtung eines 
allgemeinen ,,Sparpramienfonds der 
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Deutschen Wirtschaft“ ausgeglichen 
werden kénnte. Damit wiirde auch der 
Gefahr begegnet, daB solche betrieb- 
lichen Vermégensbildungszuschiisse in 
der Zukunft bei der Werbung um Ar- 
beitskrafte die Rolle der bisherigen 
Betriebs-Pensionsversprechungen wei- 
terfiihren. 


Hierher gehért ferner auch die in- 
vestive Verwendung von  Lohn- 
erhohungsbetragen. ,Investiv“ bedeu- 
tet Verwendung als Sparraten zum Er- 
werb von Kapital-Wertpapieren. 


Die dritte Voraussetzung: Spartechnische Hilfe leisten 


Die  spartechnische Organisierung 
der Arbeitnehmer-Kapitalvermégens- 
bildung ist nicht minder wichtig. Denn 
all diese Férderungs-Chancen miissen 
nicht nur bereitgestellt sein, sondern 
sie mlssen auch bis zum letzten Ar- 
beiter bekannt und in bequemer Form 
erreichbar gemacht werden. Hier ware 
daran zu denken, analog zum Bauspar- 
vertrag einen ausgesprochenen ,,Kapi- 
talsparvertrag“ ganz neu zu entwickeln. 
Die regelmaBige und verlaBliche Lei- 


stung der laufenden Grund-Sparraten 
wurde ferner auch durch einen allge- 
meinen Ubergang zu monatlicher und 
bargeldloser Lohn- und Gehaltszah- 
lung erleichtert. Ein von uns vor- 
geschlagenes Gesetz sieht dies als ge- 
setzliche Regelform vor und zwar so- 
wohl fiir Arbeiter wie fiir Angestellte. 
Wochenweise Barlohnzahlung im Be- 
trieb soll nur dann noch zulassig sein, 
wenn dies im Einzelfall durch Be- 
triebsvereinbarung festgelegt ist. 


Die vierte Voraussetzung: Komplexe beseitigen 


Hier muB vor allem der von Kommu- 
nisten und eingefleischten Marxisten 
liebevoll gepflegte Anti-Aktien-Affekt 
abgebaut werden. Feind ist nicht die 
Aktie, sondern ihr MiBbrauch zu GroB- 
und Monopol-Kapitalismus. Sie kann 
genauso gut auch dem Arbeitnehmer 
den Zutritt zu dem als Neu-Kapital in- 
vestierten Teil des Sozialprodukts er- 
schlieBen. Den Gewerkschaften eroff- 
net sich hier eine Aufgabe, an der sie 
nicht mehr vorbeikénnen. General- 
aufgabe jeder Gewerkschaft ist doch in 
jedem Fall die Erhéhung des Anteils 
des Faktors ,,Arbeit* am Sozialprodukt. 
Uber den zweckmaSigsten und ergie- 
bigsten Weg dorthin gibt es kein 
alleinseligmachendes Dogma. Inzwi- 
schen ist es jedoch offenkundig gewor- 
den, daB mit der alten simplen Lohn- 
erhéhungsschraube allein niemals 


wirklich an den Kapital-Ertrag heran- 
zukommen ist. Denn diese Investitions- 
mittel sind nun einmal ihrer Natur 
nach nicht konsumierbar, als Barlohn 
nicht auszahlbar. Wenn jedoch die Ge- 
werkschaft deren Auszahlung durch 
massive Lohnerhéhungen erzwange 
und dadurch das Kapital ertraglos 
machte, muBte dies den Unterneh- 
mungswillen entscheidend lahmen, zu 
Stagnation und Arbeitslosigkeit fiihren 
und die freie Wirtschaft zerstéren. 

Aber auch die Hoffnung, wenigstens 
dann durch Sozialisierung an den so- 
genannten ,,Mehrwert“ heranzukom- 
men, geht in die Irre. Dies erklarte 
kein Geringerer als der fiihrende Plan- 
stratege des polnischen ,,freiheitlichen“ 
Sozialismus, Stefan Jendrychowsky: 
Dieser ,,Mehrwert* k6énne nicht aus- 
gezahlt werden, da der sozialistische 
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Staat ihn dringend bendétige und da- 
her abschépfen miisse. 

Die damit fallig werdende gesellschafts- 
politische Gétterd4mmerung in den 
Gewerkschaften bedeutet gewif manch 
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herben Abschied von liebgewordenen, 
traditionellen Zielvorstellungen vor 
allem fiir die dlteren Kollegen, die 
noch im Kampf ftir die Sozialisierung 
groB geworden sind. 


Die fiinfte Voraussetzung: Das Ziel sehen 


Es mu8 deshalb ein tiberzeugendes 
und praktikables Kapital-Sparziel her- 
ausgestellt werden. Dies ist nicht etwa 
ein Bagatellkapital von einigen spora- 
disch erworbenen Kleinaktien mit,ent- 
sprechenden Bagatellertrigen am Jah- 
resende. Das naturgegebene Kapital- 
sparziel fiir den industriellen 
Arbeitnehmer ist im Grunde dasselbe 
wie das des handwerklichen 
Nachwuchses, der auch heute noch wie 
eh und je, um sich selbstandig zu ma- 
chen, zunachst das Kapital fiir seinen 
eigenen Arbeitsplatz anzusparen hat. 
Im volkswirtschaftlichen Durchschnitt 
betragt der Kapitalwert eines Arbeits- 
platzes heute rd. 10 000 DM. Ein Spar- 
Ziel in dieser GréBe erscheint zwar auf 
den ersten Blick utopisch.- Bei ge- 
nauerer Durchrechnung 1aBt sich je- 
doch erkennen, daB es bei Inanspruch- 
nahme der verschiedenen Férderungs- 
maBnahmen selbst mit einer Sparrate 
von wochentlich 8 bis 10 DM durchaus 
in einem Jahrzehnt erreichbar ist. 
Der Arbeitnehmer, der diesen ,,eigenen 
Arbeitsplatz“ erreicht hat, sichert sich 
damit ein Gesamt-Einkommen, das 
nicht mehr wie bisher nur aus Arbeits- 
einkommen besteht, sondern erganzend 
auch aus einem mit 500 bis 1000: DM 
immerhin nicht unwesentlichen jahr- 
lichen Kapitalertrags-Zusatz-Einkom- 


men. Mehr als ,,Lohn“ plus ,,Kapital- 
ertrag eines Arbeitsplatzes“ kann der 
Arbeitnehmer billigerweise von kei- 
nem volkswirtschaftlichen System er- 
warten, denn mehr ist in keinem ent- 
halten. Auch der bestgedlte Sozialis- 
mus k6énnte schlieBlich nicht mehr er- 
zielen und ausschiitten. 


* 


Wir lenken den Blick zuriick auf die 
christlichen Sozialreformer. Ihre Vor- 
schlage zur L6sung der sozialen Frage 
waren ein klares Gegentiber zum 
Marxismus und seinen Thesen. Aber 
mangels einer konstruktiven und tiber- 
zeugenden Alternative zu diesem muf- 
ten sie in der Defensive stecken- 
bleiben. 

Heute ist eine Gesellschaftspolitik, wie 
sie hier skizziert wurde, kein Defensiv- 
programm mehr. Sie versteht sich als 
echte Alternative zum Marxismus. Ja, 
sie hat diesen bereits tiberwunden. Sie 
steckt ihre Ziele hédher als ein aus 
marxistischem Nahrboden lebender So- 
zialismus, denn ihr Ziel ist die volle 
Anteilgerechtigkeit fiir den Arbeit- 
nehmer bei gleichzeitiger Erhaltung 
einer Gesellschaftsordnung, in der 
Freiheit, Recht und Eigentum gewahr- 
leistet sind. 


Ein ,,christlicher Wertheim” 


Die Berliner Synode der EKD und die Freizeit 


Von GUNTHER WINDSCHILD 


Wertheim ist in Berlin ein Begriff. Ein 
Kaufhaus, in dessen Etagen man alles 
fir alle kaufen kann. Das Angebot 
ist reichhaltig. Die Geschaftsleitung 
weiB, wo den Keuflustigen der Schuh 
driickt. Sie disponiert entsprechend. 


Der Berliner Superintendent Dr. Rie- 
ger war es, der wahrend der Debatte 
der diesjahrigen Gesamtdeutschen Sy- 
node tiber Sonntag und Freizeit — 
im Johannesstift, drauBen vor den 
Toren Berlins — das Stichwort des 
Kaufhauses ins Plenum signalisierte. 
Nicht Einseitigkeit des Angebots kirch- 
licher und christlicher Bereitwilligkeit 
zum Mittragen der Verantwortung in 
der Gesellschaft sei das Gebot der 
Stunde, sagte er vor den fiir die Zeit 
vom 21.—26. Februar versammelten 
120 Synodalen aus Ost und West, son- 
dern vielmehr die ganze Breite mit- 
tragender Hilfe und Bereitschaft fiir 
den anderen. Sonntag und Freizeit 


kénnten nur mitgestaltet werden, 
wenn die evangelische Kirche sich als 
ein ,,christlicher Wertheim“ verstehe. 
Als eine Institution, die vor keiner 
Nachfrage Kapituliere, die besorgt sei 
um die Sorgen und Noéte des Menschen 
in Beruf, Familie und Freizeit, die der 
Nachfrage ein entsprechendes Angebot 
gegenuberstelle. 

Rieger nahm damit, schwungvoll und 
persifiierend, das auf, was die Re- 
ferentin zum Thema , Arbeit und 
Ruhe“, Dr. Hildegard Uhl (Frankfurt), 
am ersten Verhandlungstage im Ge- 
meindesaal der Georgenkirchgemeinde 
in Ostberlin am SchluB ihrer Dar- 
legungen in die Worte gekleidet hatte: 
,»ollte die Kirche nicht manches in 
falschem TraditionsbewuBtsein Fest- 
gehaltene aufgeben, sich aufgeschlossen 
den Fragen des heutigen Menschen 
stellen und sich damit in einigen Be- 
reichen der Ungeborgenheit dieser 
Welt preisgeben?“ 


Noch kein gemeinsames gesellschaftspolitisches Handeln 


Solche Worte sind dazu angetan, vor 
allem denjenigen zu packen, der in der 
Mitverantwortung der Christen an der 
Ordnung der Gesellschaft eine ent- 
scheidende Aufgabe der christlichen 
Kirchen sieht. Dem aufmerksamen Be- 
obachter konnte jedoch nicht entgehen, 
daB einer groBen Zahl von Mitgliedern 
des in Berlin tagenden Kirchenparla- 
ments dieses Problem kein Problem ist: 
sie haben es offenbar noch nicht zur 
Kenntnis genommen. Oder waren die 
politischen’ Querelen vielleicht doch 
wichtiger? 

Es fiel zumindest auf, daB auBer dem 
bayerischen Landesbischof Dietzfelbin- 
ger — der selbst das theologische 
Referat zum Hauptthema der Synode 


gehalten hatte — nur der wurttem- 
bergische Bischof Martin Haug das 
Rednerpult erklomm. Alle anderen 
Bischéfe und Prasiden schwiegen. 
Selbst an den Beratungen des die Sy- 
node vorbereitenden und des von der 
Synode_ selbst eingesetzten Aus- 
schusses war die evangelische first 
class auBer Bischof Dietzfelbinger nicht 
beteiligt. 

Das mu8 deshalb zu denken geben, 
weil es witzlos ware, das oberste Par- 
lament der EKD eine — im Anhang an | 
diesen Bericht im Wortlaut wieder- 
gegebene — bedeutsame Empfehlung 
bayerischen lLandesbischof Dietzfel- 
binger — der selbst das theologische 
sen, wenn nicht die Kirchenleitungen 
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zuallererst ihr ganzes Gewicht fiir die 
Realisierung der Wiinsche der Synode 
einsetzen wiirden. Es drangt sich die 
vermutung auf, da8 eine breite, ge- 
meinsame, kraftvolle gesellschafts- 


politische Aktivitat der Evangelischen 
Kirche in Deutschland noch immer ein 
Wunschtraum vieler einsichtiger und 
ein gutes Stiick in die Zukunft denken- 
der evangelischer Christen ist. 


Volksmissionarische oder gesellschaftspolitische Lésungen? 


Wer Gelegenheit hatte, an der Arbeit 
des Ausschusses ,Sonntag und Frei- 
zeit“ teilzunehmen, zumindest aber 
die AusschuBmitglieder bei mancherlei 
Gelegenheiten nach ihren Eindricken 
zu befragen, kam recht schnell da- 
hinter, daB zwei vorherrschende Inter- 
pretationen der kiinftigen Aufgaben 
das Feld besetzten. Die eine besagt, 
daB die Kirche darum bemiht sein 
muB, die mit der fortschreitenden 
Technisierung und Automatisierung 
entstehenden Freizeitrdume dadurch 
sinnvoll zu fiillen, da8B gottesdienst- 
liche Veranstaltungen unterschiedlich- 
ster Art elastisch in diese Raume ein- 
gefiihrt werden und somit Geborgen- 
heit, Gemeinschaft und Lebensfroéhlich- 
keit wieder einen gewichtigen Platz im 
Leben des heute noch von ferne Zu- 
schauenden erhalten. Die andere 
Auffassung betrachtet die ,,Fullung“ 
von Freizeit einerseits vom sprach- 
lichen Ausdruck her als Unsinn, an- 
dererseits erscheint dieser Richtung die 
von bestimmten Kraften der Kirche 
angestrebte ,,Gestaltung“ der Freizeit 
als problematisch und auBerdem als 
sekundar. Sie will vielmehr daran be- 
teiligt sein, von der Gestaltung der 
Arbeit her Freizeit zuschaffen, 
und zwar in einem AusmaB, daB der 


Mensch wirklich zur Ruhe und inne- 
ren Regeneration kommen kann. 
Wenn es auch naheliegt, Pauschal- 
urteile zu vermeiden, kann man doch 
wohl mit einigem Recht vermuten, daB 
sich die eine Gruppe von der Freizeit 
her an die Probleme herantastet und 
damit eine sozusagen volksmissionari- 
sche oder vielleicht evangelistische Po- 
sition bezieht, wahrend die andere 
Gruppe ihren Ausgangspunkt bei der 
Arbeit sucht und von daher zu gesell- 
schaftspolitischen Ordnungsvorstellun- 
gen kommt. Es ist zweifellos miiBig, 
daruber zu rechten, ob die eine oder 
die andere Position in vdélliger, sozu- 
sagen steriler Reinheit existiert oder 
ob nicht Uberschneidungen durchaus 
wesensgema8 sind. Wesentlich an 
der hier versuchten Tatbestands- 
aufnahme erscheint allein das Faktum, 
daB die evangelische Kirche angesichts 
der Differenzen solcher Denkansitze 
in nachster Zukunft wohl kaum in der 
Lage sein diirfte, in wirklicher Ein- 
miutigkeit der Geister einen bedeu- 
tungsvollen Beitrag zu einer — wie 
auch immer gearteten — Gesellschafts- 
ordnung zu leisten. Erst von daher 
namlich 14B8t sich die Frage nach Sinn, 
Ort und Zeit des Gottesdienstes der 
Gemeinde — die ja auch Gesellschaft 
ist — sinnvoll beantworten. 


Unlésbare Verbindung von Sonntag und Arbeit 


Bemerkenswert ist unsere Beobach- 
tung, daB mindestens zwei Drittel der 
Redner, die am vorletzten Tage der 
Synode in der Generaldebatte zum 
Thema ,Sonntag und Freizeit“ das 
Wort nahmen, eigentlich nur inner- 
kirchliche Fragestellungen behandel- 
ten: ,Wie kénnen wir die. AuBen- 
stehenden: wieder zu unseren Gottes- 


diensten, wann sie auch immer statt- 
finden sollen, bringen?“ ,Offnet die 
Kirchen auch in der Woche!“ ,,Die 
Motorisierung schadet dem Gemeinde- 
leben: feiert die Gottesdienste in der 
Heimatgemeinde und nicht in fremden 
Gotteshausern, die am Wege der Aus- 
flugsrouten liegen!“ ,,Kirchliche Feste 
sind mehr erschépfend als erquickend.“ 


EIN ,CHRISTLICHER WERTHEIM“ 


.Der Sonntag ist eine Gabe der Barm- 
herzigkeit Gottes, darum gehért dem 
Gottesdienst am Sonntag der Vorrang.“ 
So gewichtig diese Fragen sind, so we- 
nig zeugten sie dennoch von der un- 
lésbaren Verbindung von Sonntag und 
Arbeit. Die charmante Hauptreferentin 
Dr. Uhl, die vornehmlich die soziologi- 
schen, psychischen und medizinischen 
Aspekte von Arbeit und Ruhe behan- 
delt hatte, bekam zwar manchen Lor- 
beerkranz, eine tatsachliche, weil sach- 
liche Wiirdigung erhielt ihre ausge- 
zeichnete Ansprache aber nur von den 
wenigsten. Sie war von der Definition 
der Freizeit als der von Erwerbsarbeit 
freien Zeit ausgegangen, hatte eine 
Fille von Materia! zu den Fragen des 
Rhythmus von Arbeit und Ruhe, von 
Freizeit und Schichtarbeit, von Fa- 
milienleben und Urlaub vorgelegt und 
hatte sich eingehend mit der Erwerbs- 
tatigkeit von Frauen beschaftigt. [hr 
Referat atmete — bei bestechender 
Einfachheit — umfassende Kenntnis 
der Strukturprobleme, die uns im Hin- 
blick auf Arbeitszeitverktirzung, ver- 
langerten Urlaub, Akkordarbeit, 
Schichtarbeit und a. m. bewegen. Sie 
zog die Verbindungslinien von der 
christlichen Gemeinde zu den Lebens- 
bereichen des modernen, von der Hast 
gejagten Menschen von heute. Sie be- 
schénigte nicht und bagatellisierte 
nicht. Und sie bescheinigte in herr- 
licher Unbefangenheit vor dem er- 
lauchten Gremium dem Schichtarbeiter, 
da8 man ihm nicht zumuten konne, 
nach beendeter Nachtschicht am Sonn- 
tagmorgen zum Gottesdienst zu kom- 
men, weil er ganz einfach einen wohl- 
verdienten Schlaf dringend bendtige. 
Ist das wirklich eine Binsenweisheit? 


119 


Wir meinen das schon, aber treffen 
wir nicht allzu haufig auf Entriistung, 
wenn derartiges ausgesprochen wird? 
Noch ist uns Heinrich Giesens Wort 
im Ohr: ,Wir schwimmen und wir 
lassen andere schwimmen. Mich lehrt 
mein Glaube und meine Bibelkenntnis: 
Sonntag ohne Kirchgang ist nicht 
Sonntag.“ 

So weit, so wahr. Aber der Blickwinkel 
scheint verengt. Die von der Synode 
beschlossene Empfehlung zieht den 
Kreis der Modglichkeiten wesentlich 
weiter. Da ist von offenen Gemeinde- 
zentren die Rede, die sonntags wie 
werktags gute Mdglichkeiten bieten, 
die mitmenschlichen Beziehungen zu 
pflegen und der im Alltag drohenden 
Verkiimmerung des Menschlichen Ein- 
halt zu gebieten. Da wird weiter auf 
Gottesdienstméglichkeiten auch an 
Werktagen aufmerksam gemacht. Und 
schlieBlich verweist die Empfehlung 
darauf, daB gerade diejenigen, die am 
Gottesdienst aus beruflichen Griinden 
nicht teilnehmen kénnen, der Fiirbitte 
der Gemeinde bedtirfen. Die Empfeh- 
lung gipfelt in der Aufforderung an 
die christliche Gemeinde, ihre Mit- 
verantwortung fiir die Welt nicht zu 
vergessen. Sie schlie8t damit Sonntag, 
Gottesdienst, Ruhe, Arbeit und Frei- 
zeit zu einer Einheit zusammen. Das 
eine ist ohne das andere nicht denkbar. 
Christen k6nnen nicht isoliert ihren 
Gottesdienst feiern und zu seinem Be- 
such aufrufen, ohne nicht gleichzeitig 
in eben diesem Gottesdienst Krifte zu 
sammeln fiir eine Wirksamkeit in alle 
Bereiche menschlichen und _gesell- 
schaftlichen Lebens hinein. Hier zeigt 
sich die Bereitschaft, Arbeit und Ruhe 
im Glauben zu synchronisieren. 


Dietzfelbinger: Erst der Mensch, dann der Sonntag 


Bischof Dietzfelbinger hat in seinem 
theologischen Referat zum Thema 
deutlich gemacht, in welcher Weise.die 
Kirche sich den Sonntag zu eigen 
machen sol:: nicht in einer gesetzlichen 
Verengung, sondern in dem BewubBt- 
sein, daB der Sonntag ein ,,Zeichen der 
Freiheit fiir die Menschen unter dem 


Gesetz der Zeit“ ist. Im tibrigen sei 
hervorzuheben, daB es gar nicht um 
den Sonntag geht, sondern um den 
Menschen, der nun allerdings am 
Sonntag, am ,,Herrentag“ im Gottes- 
dienst Geborgenheit findet. 

Mancher Teilnehmer der Synode hat 
das Referat des Bischofs einiger Kritik 
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unterzogen. Man kann tatsachlich dar- 
iiber streiten, ob es ihm gelungen ist, 
seine theologischen Uberlegungen in 
eine Sprache zu iibersetzen, die uns 
Durchschnittsmitteleuropéern — und 
auch dem Durchschnittssynodalen — 
einen Einblick in die von der Theologie 
sich ergebenden Folgerungen erleich- 
tert. Der Berichterstatter bekennt, daB 
es auch ihm so erschien, als sei das Re- 


ferat gleichsam durch einen Raster 
hindurch gesprochen, dessen Feld- 
einteilung weithin unbekannt ist. Den- 
noch: gerade Bischof Dietzfelbinger 
anerkannte im Kern seiner Ausfiihrun- 
gen, daB es dem Christen aufgegeben 
ist, Freizeit und Arbeit in einer Ein- 
heit zu sehen. Denn diese Elemente 
formen gemeinsam das Leben des 
Christen wie des Nichtchristen. 


Ein Katalog von Forderungen an die Kirchengemeinde 


DaB eine solche Sicht des Problems ka- 
tegorisch ein Umdenken der Kirche in 
ihrer Gesamtheit fordert, bedarf nun 
kaum noch der Betonung. Der ,,christ- 
liche Wertheim“ erscheint wieder im 
Blickfeld, die elastische kirchliche Dis- 
position, die mitverantwortend auch 
und gerade an der Ordnung der gesell- 
schaftlichen Beziige des Menschen — 
wo immer er steht — mitbeteiligt ist. 
Wie anders hatte die EKD-Synode das 
Recht gehabt, in ihrer Empfehlung die 
Gemeinden aufzufordern, | 


a) an der Vorbereitung von Entschei- 
dungen iiber die Arbeitszeit beteiligt 
zu sein; 

b) sich dafiir einzusetzen, daB auf dem 
Gebiet des Wohnungswesens dafiir 
gesorgt wird, den besonderen Be- 
diirfnissen der Schichtarbeiter ge- 
recht zu werden; 

c) bei kontinuierlicher Arbeitsweise, 
die nur in Sonderfallen als Lésung 


des Arbeitsproblems angesehen 
wird, daftir mitverantwortend Sorge 
zu tragen, daB mdglichst viele Sonn- 
tage freigemacht werden; 

d) den Verhaltnissen in Krankenhau- 
sern, Verkehrsbetrieben, Gaststatten, 
der Binnenschiffahrt, an den Tank- 
stellen usw. — die alle Sonntags- 
arbeit als Regel kennen — beson- 
dere Aufmerksamkeit zuzuwenden; 

e) die neue Lage in der Landwirtschaft 
mitzubedenken, die durch Mechani- 
sierung, Flurbereinigung, Aussied- 
lung, Achtstundentag, Urlaub u. a. 
entstanden ist; 

f) alle Krafte zu mobilisieren, der be- 
rufstatigen Mutter so viel Freizeit 
als nur méglich zu schaffen, und da- 
fiir einzustehen, daB die Schon- 
fristen fiir Miitter vor und nach der 
Entbindung verlangert werden; 

g) mit dazu beizutragen, daB die Dauer 
des gesetzlichen Mindesturlaubs von 
12 Tagen verlingert wird? 


Spielraum fiir die einsichtigen evangelischen Krifte 


Diese Postulate sind nun allerdings 
demjenigen nicht neu, der die gesell- 
schaftspolitische Mitverantwortung der 
Kirche als gegeben ansieht. Viele evan- 
gelische Christen arbeiten an diesen 
Fragen in den verschiedensten Formen 
seit Jahren. Es gibt sogar Leute — ihre 
Stimme war auch auf der Synode zu 
héren, wenn auch nicht in der Plenar- 
debatte —, die meinen, das alles hatte 
man sich schon an den Schuhsohlen 
abgelaufen. Daran ist unbestreitbar 


vieles richtig. Trotzdem muB zugestan- 
den werden, daB es doch ein Ereignis 
mit ziemlicher Tragweite sein kann, 
wenn sich das Kirchenparlament der 
Evangelischen Kirche in Deutschland 
zu solchen Thesen bekennt. Die Ber- 
liner Synode hat keine Revolution aus- 
gelost, sie hat aber den willigen und 
einsichtigen Kriften Spielraum ge- 
schaffen. Die EKD als Ganzes und als 
Koordinator der Landeskirchen wird 
auch morgen noch nicht eine breite 


. 


Pa 


gesellschaftspolitische Aktivitat entfal- 
ten. Der Berliner SynodalbeschluB 
ruckt aber wichtige gesellschaftliche 
Tatbestande ins Blickfeld der Kirchen- 
gemeinden. Das verdient als Posi- 
tivum festgehalten zu werden. 


An dieser Stelle. darf nicht versiumt 
werden, den Initiatoren der mehrfach 
erwahnten Empfehlung der Synode 
Dank zu sagen. Die Arbeit des vor der 


Das Dilemma 


Hier ist nicht der Platz, auf die beson- 
deren Umstande der Gesamtdeutschen 
Synode im_  einzelnen’ einzugehen. 
Presse und Rundfunk haben einerseits 
liber das Ermittlungsverfahren der 
Ostberliner Staatsanwaltschaft gegen 
Bischof Dibelius berichtet, das die Sy- 
node tiberschattete, andererseits tiber 
die Beratung der politischen Themen, 
die einen breiten Raum der synodalen 
Arbeit in Berlin einnahm. In unserem 
Zusammenhang mu jedoch darauf 
hingewiesen werden, daB es vor allem 
zwei Tatbestande waren, die der Be- 
handlung des Generalthemas in ge- 
wissem Umfang abtraglich waren: 

Erstens wurde die Synode ohne 
Zweifel von den politischen Themen 
beherrscht: von der Diskussion der 
Dibelius-Schrift tiber die Obrigkeit, 
von dem Ringen um die Militar- 
seelsorge, von den Beschliissen gegen 
den Antisemitismus und von der Stel- 
lungnahme der Synode gegen das 
atomare Wettriisten. Der Bericht von 
Oberkirchenrat Riedel (Miinchen) tiber 
das Diakonische Werk und die Aktion 
,Brot fiir die Welt“ trat dagegen in 
den Hintergrund. Selbst das Votum 
zum Erziehungsproblem in der DDR 
rangierte erst an zweiter Stelle. Keine 
Frage, daB die Synodalen — fasziniert 
und erregt von einer mit Handen 
greifbaren Spannung — das vergleichs- 
weise ,,ruhige* Thema ,;Sonntag und 
Freizeit“ in freundlicher Gutwilligkeit, 
indessen — so scheint es dem Beob- 
achter — ohne inneres Engagement 
passieren lieBen. Synodalprases Con- 
stantin von Dietze griff zweifellos zu 
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Synode in Aktion getretenen ,,Arbeits- 
kreises fiir Freizeit und Erholung“ 
verdient Erwahnung, insbesondere 
aber der Einsatz des AusschuB- 
vorsitzenden fiir ,Sonntag und Frei- 
zeit“, D. Klaus von Bismarck. Ihm 
wird es obliegen, die Verlautbarungen 
der Synode durch geeignete Publika- 
tionen der Offentlichkeit und insbeson- 


dere den Kirchengemeinden bekannt 
zu machen. 


der Synode 


hoch, als er die Debatte des General- 
themas mit einem Hinweis auf ihre 
Lebhaftigkeit und Fruchtbarkeit ab- 
schloB. Nein, lebhaft war diese Aus- 
sprache nicht, und iiber ihre Frucht- 
barkeit kann man geteilter Meinung 
sein. Das ist weiter vorn schon aus- 
gefuihrt worden. 

Zweitens mute die Behandlung 
des Hauptthemas unter einem beson- 
deren Handicap leiden, das sich aus 
der Spaltung unseres Vaterlandes er- 
gibt. Die Arbeits- und Freizeitregelun- 
gen sind zwar in Ost und West nicht 
allzu unterschiedlich, was den Text der 
Gesetze anbelangt. Aber ihre Inter- 
pretation, Anwendung und Manipula- 
tion differieren hiiben und driiben 
doch ganz erheblich. Das wird schon 
aus der Betrachtung dessen deutlich, 
was wir im Westen ,,gleitende Arbeits- 
woche* nennen und was es im Osten 
selbstverstandlich auch gibt, nur da 
es einen anderen Namen hat und an- 
ders motiviert wird als bei uns. Es ist 
offensichtlich, daB die von den ver- 
schiedensten Kraften im Westen gegen 
das Uberhandnehmen der durchlaufen- 
den Arbeitsweise vorgetragenen Argu- 
mente — die auf die Erhaltung des 
Sonntags als eines Tages der inneren. 
und duBeren Ruhe und eines Tages des 
Gottesdienstes und der Familie ab- 
zielen — in einem Staat nur wenig 
Nutz bringen kénnen, der von einer 
christlichen Mitsprache an der Ordnung 
des gesellschaftlichen Gefiiges nichts 
halt. Mit diesem Dilemma muBte sich 
die Synode herumplagen: sie konnte 
deswegen prazise Einzelheiten nur 
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schwer behandeln, stellen sie sich doch 
in Ost und West -so_ verschieden- 
artig dar. 


Das gilt selbst fiir den Ruf nach Schaf- 
fung neuer Freizeit. Ein Synodaler aus 
der DDR legte den Finger auf eine 
iuBerst schmerzliche Wunde, als er 
darauf aufmerksam machte, daB in der 
DDR selbst schon vermehrte Freizeit 
zum Problem werden kann. Denn dort 
miisse man damit rechnen, da solche 
zusatzliche Zeit nunmehr von den 
Massenorganisationen mit Beschlag be- 
legt werde, also auch nicht der Re- 
generation, dem Zusammenhalt von 
Familie und Kirchengemeinde, dem 
Gottesdienst diene. Insofern ist die 
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Empfehlung der Synode, betrachten 
wir sie unter dem Blickwinkel der 
DDR, ein mannhaftes Votum. Die 
evangelischen Kirchen und Christen 
der Bundesrepublik haben sich um so 
mehr die Frage zu beantworten, was 
sie in ihrer Situation, die eine Fiille 
von Méglichkeiten bietet, tun kénnen, 
um den ,,christlichen Wertheim“ zu 
realisieren. Werden spatere Generatio- 
nen uns einmal vorwerfen miissen, dai 
wir hinter den Erfordernissen unserer 
Zeit einhergelaufen sind, daB unser 
Motto nur geheiBen hat: ,,Wir auch!“? 
Ist denn nicht die christliche Gemeinde 
das Salz der Erde und mu darum 
mitdenken, mitgestalten und mitver- 
antworten? 


Empfehlung der Synode der EKD 


zum Thema ,Sonntag und Freizeit” 


I. 


Die Synode der Evangelischen Kirche in 

Deutschland hat auf ihrer Tagung in Ber- 

lin vom 21.—26. 2. 1960 die Referate zum 

Thema ,Sonntag und Freizeit“ entgegen- 

genommen: ,,Der Mensch in Arbeit und 

_ Ruhe“ — ,,Gottes Zeit — unsere Zeit“ — 
,»=onntag und Gemeinde“. 


Angesichts der Bedrohung der mensch- 


lichen Existenz gerade an dieser Stelle 
empfiehlt sie mit Nachdruck die weitere 
Behandlung dieses umfassenden Themas 
in den Synoden und Gemeinden, durch 
Pfarrer und Kirchenvorsteher und in den 
Werken der Kirche. 

Sie bittet auch die Presse, da sie diesen 
tiefgreifenden Lebensfragen ihr bestandi- 
ges Augenmerk zuwende. _ 

Die Synode gibt einige Sa&tze aus den Re- 
feraten und aus der Aussprache weiter: 
»Der Sonntag ist das Zeichen der Freiheit, 
die Jesus Christus seiner Gemeinde ge- 
geben hat. 


‘Der Auferstehungstag des Herrn ist der 


Raum fiir den gemeinsamen Gottesdienst, 
der das Leben aus der Auferstehung atmet. 


Wie die Kirche Christi von dem lebendi- 
gen Handeln Gottes lebt, so schuldet sie 
der Welt das Lob des auferstandenen 
Herrn mit ihrem Gottesdienst und mit 
ihrem Leben. | 


Der Tag des Herrn, der regelmaBig die 
Reihe der Menschentage unterbricht, er- 
peer unseren gesamten Umgang mit der 
eit. 
Das Gebot ,Du sollst den Feiertag heili- 
gen‘ ist.das erste Gebot, angewendet auf 
die Stellung des Menschen zur Zeit. 
Es ist den Verantwortlichen in Staat und 
Gesellschaft zu danken, die die Ruhe des 
Feiertages und die freie Zeit des Menschen 
schiitzen und gewdhrleisten. 
Wir wissen, daB die soziale Kraft des 
Sonntags in einem Bereich griindet, der 
nicht von Menschenwort und Menschen- 
geist bestimmt ist. 
Ruhe ist Feier und Fest, Freiheit von der 
Leistung und Leben aus der Giite Gottes. 
Die Welt braucht Menschen, die aus der 


one Gottes leben und fiireinander de 
sind.“ 


Il. 


Im Blick auf die Verantwortung 
der Gemeinde fiir Sonntag und Got- 
tesdienst, fiir Freizeit und Ruhe ist heute 
folgendes von Bedeutung: 


1, 


Das treue Festhalten am Gottesdienst halt 
die Gemeinde zusammen und ist in jeder 


Lage ihr entscheidender Dienst fiir die 
Welt. Gott hilft zum Leben auch in 
menschlich unzulanglichen Gottesdien- 
sten. Zahl, Gestalt und Zeiten der Gottes- 
dienste am Sonntag und am Werktag wol- 
len im Blick auf die Menschen, die daran 
teilnehmen, geordnet werden. Neben den 
sonntaglichen Hauptgottesdiensten zur ge- 
wohnten Stunde ist die Méglichkeit von 
Spat -und Kurzgottesdiensten, von Got- 
tesdiensten in Gesprachs- (Dialog) oder 
liturgischer Form auch am Werktag zu er- 
wagen. (Auch am Werktage gedffnete 
Kirchen k6énnen zu Besinnung und An- 
dacht verhelfen.) Die Schichtarbeiter und 
Ausfliigler durfen dabei nicht tibersehen 
werden. Freizeit- und Jugendgottesdienste 
haben sich bew@ahrt. Fur alle diese Auf- 
gaben wird die Gemeinde auch Lektoren 
und Helfer finden. 

Im einzelnen weisen wir auf folgendes 
hin: 

Gute Erfahrungen wurden dort gemacht, 
wo Kindergottesdienste gleichzeitig mit 
dem Hauptgottesdienst stattfanden oder 
wo die Kinder einen Teil des Haupt- 
gottesdienstes besuchten. 

Die Gemeinden sollten Gemeindegliedern, 
die am Gottesdienst nicht teilnehmen k6én- 
nen, z.B. Kranke, Schichtarbeiter, Eisen- 
bahner und Kellner, durch die Fiirbitte in 
die Gemeinde einschlieBen. 


2. 


In unserer Zeit, in der wir in Gefahr ste- 
hen, nicht zur Ruhe zu kommen und nur 
fur uns allein zu leben, hat die christliche 
Gemeinde den Auftrag, in der freien Zeit 
ein Ort menschlicher Begegnung zu sein. 
Dazu weisen wir auf folgendes hin: 
Offene Gemeindezentren kénnen sonntags 
wie werktags gute Mdglichkeiten bieten, 
die mitmenschlichen Beziehungen zu pfle- 
gen, um der im Alltag drohenden Ver- 
kummerung des Menschlichen Einhalt zu 
gebieten. Besonders die Jugend wird dafir 
dankbar sein (Heime der offenen Tur, 
Jugendseminare, Einkehrtage usw.). Hier- 
bei darf freilich die Zusammengehorigkeit 
der Familie nicht vergessen werden. Spiel- 
und Clubréume sind daher kein Luxus. 
Die Menschen, die am Wochenende oder 
wahrend ihres Urlaubes unterwegs sind, 
sollten die Méglichkeit haben, in den 
Gottesdiensten der Kirche dort, wo sie sich 
aufhalten, mitzufeiern. Das bedeutet Kur- 
pastoration im In- und Ausland, Ver- 
kiindigung auf Campingplatzen und an 
Ausflugszielen, Bekanntmachung der Got- 
tesdienste der Ortsgemeinde. 

Das Feiern von Festen in Familie und 
Gemeinde braucht Anregung und Hilfe. 
Alle Freizeitgestaltuuig beginnt und endet 
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in der Familie. Sie muB sich selber helfen. 
Kirche und Gemeinde kénnen und diirfen 
nur unterstiitzen, nicht Familie verdrin- 
gen (vergl. EntschlieBung der Synode 1954). 


Die Gemeinde darf an der EinfluBmacht 
von Film, Funk, Fernsehen und Illustrier- 
tenpresse nicht vorbeigehen. Hierbei sind 
Hilfen fiir die rechte Auswahl und Bei- 
spiele fiir maBvollen Gebrauch notwendig. 
Auch solche Hilfen sind ein Zeugnis von 
dem Erlésungswerk Christi, der den Men- 
schen zum Menschen macht. 


IIT. 


Diechristliche Gemeindedarf 
nicht vergessen, daBsie fiir die 
Welt die Mitverantwortuny 
tragt. Sie wird sich darum um die L6- 
sung der Fragen nach Sonntag, Freizeit 
und Ruhe fiir alle Menschen bemihen 
mussen. 
1. 


Freizeit und Arbeit stehen nicht be- 
ziehungslos nebeneinander. Die Art der 
Arbeit (kérperlich schwer, monoton, k6r- 
perlich leicht, aber die Nerven belastend, 
Larm, Hitze, Witterungseinfliisse .. ) 
formt unbemerkt die Freizeit. Die Ge- 
meinden werden sorgfaltig beobachten 
miuissen, welche verschiedenen Arten von 
Arbeit in ihrer Mitte besonders vertreten 
sind. 


2. 


Industrielle Arbeit hat keinen einheit- 
lichen Rhythmus (Arbeitswoche von sechs 
Tagen, von fiinf Tagen, kontinuierliche 
Arbeit in drei oder vier Schichten, nicht- 
kontinuierliche Arbeit mit Friih- und 
Spatschichten, aber freiem Sonntag). Jede 
Arbeitsweise schafft andere arbeitsfreie 
Zeiten und beeinfluBt den Inhalt der Frei- 
zeit. Die Gemeinden, Synoden und Kirchen- 
leitungen sollten aufmerksam die Ent- 
wicklung der Arbeitszeiten in ihrem 
Bereich verfolgen und sich an Diskussion 
und Vorbereitung von Entscheidungen 
liber die Arbeitszeiten beteiligen (Sozial- 
partner, Gewerbeaufsichtsdmter). 

Auf dem Gebiete des Wohnungsbauwesens 
mu 8 mehr als bisher daran gedacht wer- 
den (Bauweise; ruhige Lage), den beson- 
deren Bediirfnissen der Schichtarbeiter 
gerecht zu werden. 

Die Verwendung gro®er, teurer und 
komplizierter Maschinen drangt auf un- 
unterbrochene Arbeit, damit sie sich 
schneller amortisieren. Aus diesem Grunde 
nimmt industrielle Sonntagsarbeit tiber- 
hand. Wirtschaftliche Griinde dirfen fiir 
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die Zulassung von Sonntagsarbeit jedoch 
nur dann ausschlaggebend sein, wenn ihre 
Beachtung fiir die Gesamtwirtschaft un- 
erlaBlich ist. Da die Wirtschaft unseres 
Volkes mit anderen Volkswirtschaften zu- 
nehmend verkniipft ist, wird die Oekumene 
in den Fragen industrieller Sonntagsarbeit 
zu gemeinsamem Handeln kommen 
miussen. 

Wird aus besonders schwerwiegenden 
Griinden in einzelnen Arbeitsprozessen 
die Sonntagsarbeit n6tig, so sollte durch 
die Planung der Schichtarbeit (Einfihrung 
des Vierschichtenbetriebes?) fiir den Ein- 
zelnen eine médglichst groBe Zahl von 
Sonntagen freigemacht werden. Dabei 
wird empfohlen, um der arbeitenden 
Menschen willen Wechsel- bzw. Springer- 
schichten mdglichst nicht in Betracht zu 
ziehen. Angesichts der durch die Techni- 
sierung und die Arbeitszeitverkurzung er- 
folgten Intensivierung nervenanspannen- 
der Arbeit und des Ausfalls freier Zeit in 
der Woche, miiBte man die Mdglichkeit 
von Arbeitspausen staérker tberpriifen. 
Die Gesellschaft sollte den arbeitenden 
Menschen nicht durch Zwang oder Lok- 
kung veranlassen, auf seine Freizeit zu 
verzichten. 


3. 


Die Dienstleistungsbetriebe (z.B. Kran- 
kenhdauser, Verkehrsbetriebe u. a.) nehmen 
einen schnell wachsenden Raum ein. Ihr 
Arbeitsrhythmus ist noch mannigfacher 
als der in der Industrie. Besonders haufig 
sind Nacht- und Sonntagsarbeit. Die Ge- 
meinden diirfen nicht an den Problemen 
der Menschen in diesen Betrieben vor- 
ubergehen. Manchmal verhindern nur ge- 
dankenlose Anspriiche, Gewohnheit, Trag- 
heit und Angstlichkeit eine bessere Rege- 
lung. Es sollte u.a. den Verhdltnissen 
in den Krankenhdausern, Verkehrsbetrie- 
ben, Gaststatten, der Binnenschiffahrt, 
den Hochseehafen, an den Tankstellen und 
bei der Anlieferung des Schlachtviehs zum 
Markt besondere Aufmerksamkeit zuge- 
wandt werden. 


4. 


Die Landarbeit ist in starkem Wandel be- 
griffen (Mechanisierung, Flurbereinigung, 
Aussiedlung, Zusammenlegen kleiner Be- 
triebe, Achtstundentag, Urlaub). Mit den 
alten Vorstellungen von Land und Dorf 
sind die heutigen Aufgaben nicht zu be- 
waAltigen. Die Pendler vom Land zur Stadt 
und die zunehmende Einrichtung von In- 
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dustriebetrieben auf dem Lande beein- 
flussen die Freizeit der Menschen ebenso 
wie der sich 4ndernde und die Entfernun- 
gen tuberbriickende Verkehr. Die in der 
Landwirtschaft tatigen Menschen ° sind 
vielfach tiberanstrengt. Die Zahl der Ar- 
beitskrafte geht zuriick. Arbeitskraft- 
sparende Maschinen fehlen oder fordern 
wegen ihrer Anschaffungskosten laufende 
Ausnutzung. Die’Bauersfrau ist oft vdllig 
iiberlastet. 

Die Vereinigungen, Gemeinden, der Staat 
und auch Kirchengemeinden sollen diese 
Note, wo sie bestehen, sehen und ihnen 
gemeinsam abzuhelfen versuchen. 


O. 


Die berufstaétige Mutter von heranwach- 
senden, vor allem von kleinen Kindern, 
entbehrt jeder Freizeit. Auch Kindergarten 
und Kindertagesstatten helfen dieser Not 
nicht ab. Alle Verantwortlichen sollten 
ernstlich tiberpriifen, ob sich nicht fiir die 
Miitter Teilzeitarbeit, Verbot von Uber- 
stunden und Nachtarbeit, verlangerter 
Urlaub ermdéglichen lassen. Bestehen Még- 
lichkeiten, die Schonfrist fiir berufstatige 
Frauen nach der Entbindung zu ver- 
langern? Die Gesellschaft sollte der Mutter 
mit mehreren kleinen Kindern, die sich 
um der Kinder willen entschlieBt, nicht 
auBer Haus zu arbeiten, durch eine be- 
sondere Beihilfe die Entscheidung erleich- 
tern, bei den Kindern zu bleiben. Alle 
MOdglichkeiten, der Frau ihre Arbeit ins- 
besondere durch eine gute, hauswirtschaft- 
liche Vorbildung in der Jugend zu er- 
leichtern, miissen ausgeschépft werden. 


6. 


In den GroBstaédten miissen um der Frei- 
zeit der Kinder willen mehr Kinderspiel- 
statten als bisher geschaffen werden. 


7. 


Der Staat, Betriebe, Gemeinden, Kirchen- 
gemeinden, Vereinigungen und LEinzel- 
personen soliten durch Schaffung von 
billigen Familieriferienstatten und die 
Zusammenlegung des Urlaubes der Eltern 
und Kinder das ihre dazu beitragen;-dai- 
die Familie in den Ferien zusammen Sein 
kann. Ein Urlaub von zwélf Tagen ist auch 
bei verlangertem Wocheneride zu kurz. 
Der Urlaub sollte miéglichst nicht in 
einzelne Tage aufgeldést, sondern geschlos- 
sen genommen werden. 


Laut Verfassung der DDR (Artikel 16,2) 
stehen der Sonntag und die Feiertage als 
rage der Arbeitsruhe unter dem Schutz 
der Gesetze“. Das Arbeitsverbot an Sonn- 
und Feiertagen wird durch einige Aus- 
nahmen durchbrochen. Nach der ,,Ver- 
ordnung zum Schutze der Arbeitskraft“ 
vom 25. Oktober 195i (§§ 15 und 16,1) sind 
Arbeiten erlaubt, wenn sie 

1. ihrer Art nach einen kontinuierlichen 
ArbeitsprozeB erfordern (Berg- und 
Huttenwerke, chemische Werke, Zuk- 
kerfabriken usw.), 

2. Offentlichkeitsciarakter tragen (Ver- 
kehrsbetriebe, Gast- und Schank- 
wirtschaften, Post- und Fernmelde- 
wesen, Kulturstatten usw.). Das all- 
gemeine Interesse bestimmter Ar- 
beiten kann auch periodisch bedingt 
sein (Verkaufssonntage vor Weih- 
nachten und die damit zusammen- 
hangenden Produktionszweige, z. B. 
Back- und Konditorwaren), 

3. zur Beseitigung gewisser Notstande 
erforderlich sind (z. B. Storungen der 
Wasserversorgung, Verkehrsunfalle, 
Reparaturen an Maschinen usw.). 

Juristisch wird unter Sonn- und Feiertags- 
arbeit die Arbeit zwischen 0 und 24 Uhr 
verstanden. ,,Es zahlt daher auch die Ar- 
beit, die w&ahrend des Sonntags oder 
Feiertags endet oder beginnt, ab 0 Uhr 
bzw. bis 24 Uhr als Sonntags- oder Feier- 
tagsarbeit. Es ist also nicht erforderlich, 
daB die gesamte Arbeitsschicht auf 
den Sonntag oder Feiertag fallt, um als 
Sonntags- oder Feiertagsschicht zu gel- 
ten“ (1). 

Die spater erlassene ,, Verordnung itber die 
Wahrung der Rechte der Werktatigen und 
uber die Regelung der Entlohnung“ vom 
20. Mai 1952 definiert im § 6 die regel- 
maBige Sonntagsarbeit als ,,Arbeit, die der 
Arbeiter oder Angestellte wiederkehrend 
auf Grund eines im voraus bestimmten 
Dienst- oder Schichtplanes an Sonntagen 
zu leisten verpflichtet ist*. Dem Arbeit- 
nehmer steht dann an Stelle des Sonntags 
ein anderer Wochentag als Ruhetag zu. 
Als unregelma&Bige Sonntagsarbeit ist da- 
gegen alle Arbeit anzusehen, die nicht 
durch Arbeitszeitvereinbarung vorgesehen 
war. Bei dieser - unregelmaéBigen - Sonn- 
tagsarbeit wird ein Zuschlag von 50°/o ge- 
zahlt. Der Zuschlag ist auch dann Zu 
zahlen, wenn an dem an sich freien Ruhe- 
tag gearbeitet wird. Wird an gesetzlichen 
Feiertagen gearbeitet, so wird ein Zuschlag 
von 100 °/o gezahlt. Es spielt hierbei keine 
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Rolle, ob der Feiertag auf einen Sonntag 
oder Werktag fallt. 
Als gesetzliche Feiertage gelten: 

a) Neujahr 

b) Karfreitag 

c) 1. und 2. Osterfeiertag 

d) 1. Mai 

e) 8. Mai (Tag der Befreiung) 

f) Himmelfahrt 

g) 1. und 2. Pfingstfeiertag 

h) 7. Oktober (Tag der Republik) 

i) BuBtag 

k) 1. und 2. Weihnachtsfeiertag 
Hinzu kommen in den Landern Branden- 
burg, Mecklenburg, Sachsen und Thiirin- 
gen als gesetzlicher Feiertag der Refor- 
mationstag (bei vorwiegend evangelischer 
Bevolkerung) und der Fronleichnamstag 
(bei vorwiegend katholischer Bevdédlke- 
rung). 
Folgenden Personengruppen ist unregel- 
maBige Sonntagsarbeit verboten: 1. Ju- 
gendlichen unter 16 Jahren, 2. schwan- 
geren Frauen ab dem vierten Monat der 
Schwangerschaft und 3. stillenden Mittern. 
Tbce-Kranke, die von Fiursorgestellen 
uberwacht werden, und Schwerbeschadigte 
k6nnen Sonntagsarbeit (unregelmaBige!) 
auf Grund eines arztlichen Attestes aus 
gesundheitlichen Griinden ablehnen. 
Praktisch wird der Sonntag und auch der 
Feiertag immer wieder dazu benutzt, um 
der rechtzeitigen Planerfullung gerecht zu 
werden. Die sogenannten ,,sozialistischen 
Brigaden“ beschlieBen in diesen Fallen zu- 
sitzliche Sonntagsschicht; hierbei handelt 
es sich nicht um regelmaéBGige Sonntags- 
arbeit im Zuge des Schichtplanes, sondern 
um zusatzliche Arbeit, fiir die es keinen 
anderen Ruhetag gibt. 
Dennoch gibt es eine besondere Verord- 
nung vom 10; Dezember 1953, in der nach- 
driicklich auf das Sonntagsarbeitsverbot 
hingewiesen wird. Auch bei der gesetzlich 
zugelassenen Sonn- und Feiertagsarbeit 
ist darauf zu achten, daB die wd6dchent- 
liche Arbeitszeit die 48-Stunden-Grenze 
nicht iibersteigt. Nur ,,in besonderen Not- 
fallen“ darf die wéchentliche nach oben- 
hin begrenzte Arbeitszeit tberschritten 
werden. Praktisch zeigt sich aber, da 
dieses ,in besonderen Fallen“ wechselnd 
so angelegt wird, wie es die Erfiillung des 
Plan-Solls gerade erfordert. So ist es 
mdglich, rechtlich weiter daran festzuhal- 
ten, ,,daB die Sonntagsarbeit ... allgemein 
einem stirken Schutz als die Nachtarbeit“ 
unterliegt. 

Hans Hennecke 


DIE PREDIGT IN DIE ZEIT 


In dem Jungmannerkreis unserer Gemeinde bewegt uns standig die Frage, warum 
so wenige Jugendliche in unsere Gottesdienste kommen? Wir fanden vor allem drei 
Antworten: 1. Die konkreten Probleme der Jugend werden in Liturgie und Predigt 
zu wenig beriicksichtigt. 2. Die Sprache der Liturgie ist zu altertiimlich und unserer 
Jugend wesensfremd. 3. Das Verlangen der Jugend nach aktiver Mitwirkung bleibt 
im normalen Gottesdienst unberticksichtigt. 

Wir entschlossen uns daraufhin, an einem Samstagabend einen speziellen Jugend- 
gottesdienst abzuhalten. Die Predigt sollte ein CVJM-Sekretar halten. Die Liturgie 
wollten wir selbst ausarbeiten. Fiinf junge Manner unseres Kreises sollten als 
Sprecher der Liturgie mitwirken. 

Hier ist das Ergebnis, das bei der Jugend tiber alles Erwarten groBen Anklang 
gefunden hat, so daB wir ahnliche Jugendgottesdienste jetzt 6fters machen. 


Henning Heyde 
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Alle: Lied: ,,Jesus ist kommen“. 


1. Sprecher: Im Namen Jesu Christi. So spricht der Herr: Ich bin der Erste 
und der Letzte und der Lebendige. 
Wir sind hier zusammen, um nach unserem Vermégen und mit 
_unseren eigenen Worten Gottesdienst zu feiern. | 
Wir wollen Gott danken fiir alles, was wir von ihm haben; 
ihm bekennen, was uns noch fehlt; ihn um sein Erbarmen bitten; 
von ihm uns den Weg weisen lassen; 
ihn um Hilfe fiir unser weiteres Tun bitten 

und uns unter seinen Segen stellen. 


Alle: Jesus ist kommen, Strophe 8. 


2. Sprecher: Als erstes wollen wir Gott danken, 


daB wir jetzt am Wochenende ausruhen k6nnen von unserer 
Arbeit, 

da8B wir Zeit zum Feiern haben, 

daB wir hier zusammenkommen diirfen, um Gottes Wort zu 
horen. 

Darum laBt uns Gott loben! 


Halleluja! Halleluja! Halleluja! 


2. Sprecher: 


Alle: 


2. Sprecher: 


Alle: 


3. Sprecher: 


Alle: 


3. Sprecher: 


Alle: 


3. Sprecher: 


Alle: 


4. Sprecher: 
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Wir wollen Gott auch danken fiir alles, was wir die Woche iiber 
Gutes gehabt haben, daB wir mit unserer Arbeit etwas Ver- 
nunftiges schaffen konnten, da8 wir unser tagliches Brot be- 
kommen haben und noch mehr als bloB Brot, und auch dafiir, 
da Gott uns gute Mitmenschen zur Seite gegeben hat. 

Darum laBt uns Gott loben! 


Halleluja... 


Wir wollen Gott danken fiir alles, was wir bisher sind und 
haben: da8 wir jung sind und noch vieles erleben diirfen, daB 
wir gesund sind und etwas leisten kénnen, daB uns auch geistige 


Kost angeboten wird und da8 wir als Christen auch zum 
Glauben berufen sind. 


Darum laBt uns Gott loben! 


Halleluja... 


Bei alledem miissen wir aber auch be kennen, 

daf wir den rechten Weg des Lebens noch nicht gefunden haben; 
da8B wir keine klare Richtschnur besitzen; 

da8 wir oft nicht danach fragen, was gut und richtig ist, sondern 
bloB, was sch6n und angenehm ist, 

und daB wir deshalb oft mit uns selber unzufrieden sind. 
Darum la&{t uns Gott um seine Erbarmen bitten! 


Herre Gott, erbarme dich! Christe, erbarme dich! 
Herre Gott, erbarme dich! 


Wir wollen Gott auch bekennen, da8 wir noch kein rechtes Ver- 
haltnis zu unseren Mitmenschen gefunden haben, weder zu 
unseren Eltern noch zu unseren Vorgesetzten, weder zu unseren 
Arbeitskollegen noch zu den jungen Menschen des anderen Ge- 
schlechts. Darum laBt uns Gott um sein Erbarmen bitten! 


Herre Gott, erbarme dich ... 


Wir miissen Gott auch bekennen, da8B wir das klare Verhaltnis 
zu ihm noch nicht gefunden haben, daB wir oft zweifeln, ob er 
da ist und wer er ist, wie wir ihn finden k6nnen und wie er der 
Herr unseres Lebens werden kann. 

Darum la&8t uns Gott um sein Erbarmen bitten! 


Herre Gott, erbarme dich... 


Jesus Christus spricht: Kommet her zu mir alle, die ihr miih- 
selig und beladen seid! Ich will euch erquicken. Nehmet auf euch 
mein Joch und lernet von mir; denn ich bin sanftmiitig und 
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Alle: 


5. Sprecher: 


Alle: 


5. Sprecher: 


Alle: 


5. Sprecher: 


Alle: 


5. Sprecher: 


Alle: 


5. Sprecher: 


Alle: 


Alle: 
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von Herzen demiitig; so werdet ihr Ruhe finden fiir eure Seelen. 
Denn mein Joch ist sanft und meine Last ist leicht. 


Lied: Allein Gott in der Hoh sei Ehr. 
Predigt 
Gemeinsames Lied 


Gott ist in dieser Stunde zu uns gekommen und hat uns froh 
gemacht. Da& auch in den kommenden dunklen Wintertagen 
nicht nur die Lichter der GroSstadt uns leuchten, sondern Gott 
das Licht unseres Lebens bleibt, darum wollen wir Gott bitten: 


Herr, erhoére uns! 


DaB unsere Arbeit und unsere Freizeit von ihm her einen letzten 
Sinn bekommen und da wir Kraft genug haben, in seinem 
Sinne zu handeln, darum wollen wir Gott bitten! 


Herr, erhére uns! 


DaB in den Jugendkreisen unserer Gemeinde viele Jungen und 
Madchen Gemeinschaft finden, darum wollen wir Gott bitten! 


Herr, erhoére uns! 


Fir all’ die Jugendlichen, die jetzt nicht hier sind oder weil sie 
mit Arbeit tiberlastet sind oder weil sie in Jugendarrest sitzen 
oder weil sie sich uns fremd ftihlen oder weil sie zum Wehr- 
dienst eingezogen sind, da Gott sie alle an Leib und Seele be- 
wahren mdge, darum wollen wir ihn bitten! 


Herr, erhoére uns! 


Auch fiir jene Gemeindeglieder, die fiir uns Junge kein Ver- 
standnis haben, daB sie es bekommen; und da8 wir auch fiir die 
Alteren Verstandnis bekommen und uns immer mehr in der 
evangelischen Gemeinde zu Hause fiihlen k6nnen und dadurch 
frdhlich werden, darum wollen wir Gott. bitten! 


Herr, erhére uns! 


Gemeinsames Vaterunser. 


Liedstrophe. 


Segen des Pfarrers. 


Bem ay or 


Neue Welle — wohin? 


I, 


Ein Schlagwort geht um. Es wird aufge- 
nommen, miSverstanden und diskutiert. 
Die ,,Neue Welle“ ist wie ein Sturzbach 
liber dem Film zusammengeschlagen, der 
sein auf Unterhaltung bedachtes Publi- 
kum an das Fernsehen und seine an- 
spruchsvollen Zuschauer an anspruchsvol- 
lere geistige Auseinandersetzungen zu 
verlieren drohte. Der Verlust des Unter- 
haltungs-Monopols und die Notwendig- 
keit, sich in der Konkurrenz anderer Mas- 
senmedien zu bewdhren, hat dem Film 
neue Krafte zuwachsen lassen. Eine der 
markantesten ist eine Gruppe franzési- 
scher Filmleute, vor allem Regisseure, die 
jene Filme schufen, die man der ,,Neuen 
Welle“ zuschreibt. Sie zu charakterisieren, 
fallt deshalb schwer, weil jeder dieser ver- 
haltnismaBig jungen Leute seine eigenen 
Wege geht und sich vor jeder Schablone 
hiitet. Das macht den Wert ihrer Filme 
aus — sie sehen die Welt gleichsam neu. 
Das urspriingliche kiinstlerische Recht, die 
Welt zu sehen und aus dem schépferischen 
Geist neu zu gestalten, kommt hier wie- 
der zu seiner belebenden Bedeutung. Da- 
bei soll die Welt nicht geformt, nicht ver- 
formt werden. Die leidenschaftslose Di- 
stanz zu den Dingen verbindet sich mit 
der Leidenschaft des neuen Sehens. Film- 
kunst, so zeigt sich hier, heiBt VerstoB 
gegen die langweiligen und konventionel- 
len Regeln der Branche. 

Die ,Neue Welle“ abzugrenzen, ist Ge- 
schmacksache und eine Angelegenheit, mit 
der Filmastheten ihre Tage mangels bes- 
serer Gelegenheiten zubringen sollen. Im 
engeren Sinne rechnet man die franzos}- 
schen Regisseure Claude Chabrol (,,Schrei, 
wenn du kannst“), Francois Truffaut (,,Sie 
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kuBten und sie schlugen ihn“) und Marcel 
Camus (,,Orfeu Negro“) dazu. Wichtig und 
richtig scheint es mir, den Grund fiir das 
Aufkommen neuer Krafte im Film nicht 
allein in der verdnderten kiinstlerischen 
und geschaftlichen Situation, sondern auch 
in geistigen Strémungen zu suchen, von 
denen die Filme des italienischen Regis- 
seurs Federico Fellini mit seiner Frau 
Giulietta Masina durch ihre die Welt ver- 
wandelnde Glaubigkeit und der soziale 
und moralische Protest des jungen Spa- 
niers Juan Manuel Bardem in einer Film- 
trilogie die bedeutendsten sind. 


£ ia lI. 
Fellini und die Masina eroberten sich die 
Welt. Gerade das neuartige und so ganz 
andersartige Gesicht der Masina, gemes- 
sen an allem, was man bis dahin gesehen 
hatte, verkérperte tiberzeugend, was die 
beiden mit ihren Werken der Filmkunst 
sagen wollen. Millionen haben,,LaStrada“, 
»Die Nachte der Cabiria“ und ,,I] Bidone“ 
gesehen. Der tiberwAaltigende Erfolg, der 
sich nach anfanglichem Zégern einstellte, 
wurde zum Ausdruck einer geheimen 
Sehnsucht der Menschen, die des in der 
Filmbranche gepflegten Tanzes um das 
vergoldete Zelluloid-Kalb tiberdriissig ge- 
worden waren. Filmgeschichtlich 14Bt sich 
der Erfolg der Masina-Filme als ein Ge- 
genschlag gegen Hollywoods. gelackte 
Traumwelt mit dem verlogenen Happy- 
end erklaren, vorbereitet durch den in 
Italien aufgekommenen Neorealismus, den 
Vittorio de Sica schon 1950 mit seinem 
vielbeachteten ,Wunder von Mailand“ 
zum poetischen Realismus steigerte. Film- 
technisch erklart sich vieles an der Voll- 
kommenheit der Fellini-Filme aus der 
Genauigkeit, Griindlichkeit und der in die 
Welt der Filmtechnik hinitibergeretteten 
Intuition eines Kiinstlers. Es bleibt ein 
Rest, und ihn macht jener unerklarbare 
Zauber dieser Filme aus, der ihre Bot- 
schaft ist und so eins mit der kiinstleri- 
schen Form wurde, daB keine aufgesetzte 
,»Aussage“ das Geschehen stoért, sondern 
ein Gleichklang von Poesie, Kunst und 
Geist dem Film den Stempel des AuBer- 
ordentlichen aufdriickt. Was hier gezeigt 
wird, ist getragen von einer Kraft, die 
starker ist als die Macht des Bésen. Bei,,La 
Strada“ erleben wir die groBe, einmalige 
Vollkommenheit, bei den ,Nachten der 
Cabiria“ tritt an die Stelle der Legende 
der Ton einer modernen, realistisch-ro- 
mantischen Ballade. Was ,JI1 Bidone“ mit 
beiden gemeinsam hat, ist die Philosophie 
und die Poesie des Regisseurs,,Aber auch 
das Gesicht der Masina, ihre. drollige 
Schwermut und ihr gliickliches Lacheln, 
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ihre verschiichterte Unbeholfenheit und 
ihr kindliches Vertrauen, erscheinen wie 
ein Wunder in der Welt des Bésen, um 
diese Welt zu verwandeln. 

Federico Fellini will uns im bewegten 
Bilde des Films sagen, daB der Mensch 
gerade im Augenblick seiner tiefsten Er- 
niedrigung, seiner schuldhaften Verstrik- 
kung in Untergang und Tod der Gnade 
einer nur angedeuteten Erlésung und der 
Gemeinschaft mit dem Guten fahig ist. ,,Il 
Bidone“ ist ein Gauner, der Zeit seines 
Lebens betrogen hat und der schlieBlich 
daran scheitert, daB sein Altern ihm den 
Zugang zu seinem eigenen Gewissen 
é6ffnet — und weil dieses Gewissen, ge- 
weckt durch die alltaégliche Tapferkeit 
seiner Tochter und die auSerordentliche 
Erfiilltheit des glaubigen Lebens eines 
verkriippelten Kindes, ihm die Feind- 
schaft seiner Kumpane einbringt. Er stirbt, 
aber als er den Tod von ihrer Hand er- 
leidet, ist er ein anderer: Sein Ende, nach 
einem verpfuschten Leben menschlich ge- 
rechtfertigt, nimmt er an als eine gerechte 
Siihne, als einen Anfang, als eine Umkehr 
in den letzten Augenblicken des Lebens. 
Der Scheinwerfer eines fremden Autos 
streicht am Ende des Films tiber den ein- 
sam Sterbenden. Er ist nicht allein. 

Wie Fellini es macht, da8 tiber der schwer- 
miitigen Tragik seiner Filme ein matter 
Glanz der Hoffnung liegt, ist das* Ge- 
heimnis seines kiinstlerischen Talentes. 
Spielte die Masina in ,,I1 Bidone“ nur eine 
kleine, wenn auch bezeichnende Neben- 
rolle, so steht sie in ,,.Die Nachte der Ca- 
biria“ im Mittelpunkt eines Schicksals im 
Milieu der StraBenmadchen von Rom. 
Wenn itiberhaupt der Film einmal den An- 
spruch erheben kann, diese Welt nicht um 
der prickelnden Sensation, sondern um der 
Menschenzeichnung, um der Kunst willen 
aufgesucht zu haben, dann hier. Denn Ca- 
biria, dieses kleine, zerbrechliche Geschépf 
mit dem Rettichkopf und den grofen, 
klaren Augen ist ein Mensch, wie ihn die- 
ser liebenswerte Film uns lieben lehrt. 
Das Madchen Cabiria ist betrogen vom 
Leben und von den Menschen, verzagt, 
und geht doch immer wieder auf die Suche 
nach der groGen, erfiillenden Liebe. Drei- 
mal scheint dieses zarte, schutzbediirftige 
und in seiner Schutzlosigkeit doch gebor- 
gene Geschépf am Ziel. Dreimal aber ist 
der Mann, den sie liebt, ein Betriiger oder 
»— schlimmer fast — ein Gleichgiiltiger. 
Zuletzt ein groBer Augenblick der Ver- 
zweiflung. Es geht nicht mehr... — und 
doch, ein Hoffnungsstrahl: Cabiria wandert 
einsam durch den Wald. Auf der dunklen 
StraBe begegnen ihr junge Menschen. 
Lachend kommen sie von einem Ausflug 
nach Haus. Cabiria zieht mit, und als ihr 
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ein freundliches ,Guten Abend“ entboten 
wird, zeigt sich auf dem zierlichen, ver- 
weinten Gesicht der Anflug eines tapferen 
L&achelns. Sie ist nicht allein. 

Dies ist so rein und kiinstlerisch, daB die 
Menschengestaltung der Giulietta Masina 
in ihrer Wahrhaftigkeit dunkle und haB- 
liche Téne nicht zu scheuen braucht. Ein 
Lied des Lebens, ihm zugewandt und jen- 
seits aller Illusionen von tiefer und star- 
ker Menschlichkeit erfiillt, wie sie sich am 
klarsten in ,La Strada“ entfaltet (vgl. 
DIE MITARBEIT, 5. Jg., XI/22). 


ITT. 


Fellinis Filme sind voller Poesie, wahrend 
die des 1922 geborenen Spaniers Juan 
Manuel Bardem, inhaltlich dem Italiener 
verpflichtet, in ihrer Harte formal den 
franz6sischen Vertretern der ,Neuen 
Welle“ nahestehen. Auch Bardem bedient 
sich einer Film-Trilogie, beginnend mit. 
»Wer Tod eines Radfahrers“ (1955 entstan- 
den, aber jetzt erst in Deutschland ge- 
zeigt), fortgesetzt mit ,,.HauptstraBe“ (1956) 
und abgerundet mit ,Die Rache* (1958). 
Will man Bardem auf einen Nenner brin- 
gen, dann lautet der: Wahrheit gegen 
Liige. Dieser Akkord wird in unterschied- 
lichen Melodien angeschlagen, einmal im 
Milieu wandernder spanischer Landarbei- 
ter (,,.Die Rache“); in ,,HauptstraBe*“ dage- 
gen zeigt er in der dden und geistig stump- 
fen Welt der Kleinstadt menschliches Lei- 
den als Folge von Lieblosigkeit und da- 
mit Schuld. Betsy Blair ist die Hauptdar- 
stellerin, bekannt aus ,,Marty“ (vgl. DIE 
MITARBEIT, 4. Jg., [X/30). Hier wie dort 
ein Madchen, nicht sch6n, nicht haBlich, an 
dem das Leben vorbeigegangen ist. Die 
gelangweilten jungen Manner von der 
HauptstraBe machen sich einen grausamen 
Scherz mit ihr: einer hat ihr seine Liebe 
zu gestehen. Was Spiel war, wird ernst, 
und dieser hiibsche Junge, nicht schlecht 
und gewissenlos, wie er scheint, weiB sich 
in seiner Feigheit vor der Entscheidung 
und den Freunden, die keine sind, schlieB- 
lich keinen anderen Ausweg als die 
Flucht. Erstaunlich, wie herb, traurig und 
wahr dies von Bardem in Szene gesetzt 
worden ist, ein gleichsam lautloser und 
nachhaltiger Protest gegen gesellschaft- 
liche Verhdltnisse, in denen das Leben 
leer ist, weil es ohne Gott und den Weg 
zum Nachsten verrinnt. 

Mit gleicher Entschiedenheit verficht Bar- 
dem in ,,Tod eines Radfahrers“ den sozia- 
len Protest gegen die Spitzen der Gesell- 
schaft von Madrid. Ein schriller Grund- 
akkord als Auftakt: Bei einem Unfall auf 
einsamer StraBe wird ein Radfahrer 
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schwer verletzt. Der Lenker des Wagens 
und seine Begleiterin beugen sich iiber 
den Sterbenden. Der Weg zu Arzt und 
Polizei bedeutet Hilfe, vielleicht Rettung 
— gewif aber auch Entdeckung der Schul- 
digen. Und das heiBt: Entdeckung des 
Ehebruchs, fiir ihn Verlust der Stellung 
als Universitatsdozent, fiir sie Trennung 
von dem reichen Industriellen, der ihr 
Wohlstand und Geltung bedeutet. Vor die 
Wahl zwischen Menschlichkeit und gesell- 
schaftlicher Konvention gestellt, enfschei- 
den sich die Schuldigen fiir die Schuld. 
Daraus entwickelt Bardem ein meister- 
haftes Filmbild von Schuld und Siihne. 
Die Schuld am Tod des Radfahrers weitet 
sich aus, sie verzehrt die Liebe der Schul- 
digen, und die Gesellschaft von Madrid, 
die hohl und geschwéiatzig ihren Leerlauf 
weitertreibt, vermag ihnen nicht das er- 
hoffte Vergessen zu bereiten. Zumal in der 
Gestalt des charmanten und tiickischen 
Kunstkritikers ein scheinbarer Mitwisser 
auftaucht, dessen erpresserisches Spiel in- 
dessen nicht den reichen Industriellen von 
der Untreue seiner Frau zu tiberzeugen 
vermag. Lauterung und Siihne erfolgen 
somit nicht gezwungen und aus 4uBeren 
Umstanden, sondern aus dem Gewissen. 
Wahrend die Frau auf einer Weltreise Be- 
freiung und Vergessen zu finden hofft, 
laBt der Dozent eine Studentin grundlos 
durchs Examen fallen. Die Studentende- 
monstration, zu der es danach kommt, 
6ffnet ihm die Augen: hier ist die Jugend, 
mit Schwung und Idealen, mit ihrem 
selbstlosen Einsatz fiir andere. Er nennt 
es das Erlebnis der Solidaritat, die Riick- 
kehr zu dem, was das Leben wesentlich 
macht. Sein EntschluB, sich der Polizei zu 
stellen, weckt in der Frau die Furcht vor 
Entdeckung und damit vor dem Verlust 
eines Lebens in Luxus und gesellschaft- 
licher Unverbindlichkeit. Sie to6tet den Ge- 
liebten, fast an der Stelle, an der der Rad- 
fahrer starb, und stiirzt sich wenig spater 
selbst zu Tode. Ein Radfahrer, der das 
Ungliick mit ansah, eilt davon, um Hilfe 
zu holen. 

Dieser SchluB ist mehr als die unaus- 
weichlich tragische Folgerung aus einem 
tragischen Konflikt, wahrend zugleich in 
der spontan hilfreichen Handlung des na- 
menlosen Radfahrers ein Licht der Hoff- 
nung in der Dunxelheit der Unmenschlich- 
keit entziindet wird. Hier geht es dem 
Regisseur offensichtlich um die Ergebnis- 
losigkeit seines Bemiihens um Mitmensch- 
lichkeit, wie iiberhaupt der Film hinter 
der Oberflack2nspannung einer Kriminal- 
geschichte das Leiden eines jungen Ta- 
lents an den Zustinden seines Landes und 
in einer reifen kiinstlerischen Uberhéhung 
an den Menschen allgemein offenbart. 


Letztlich zu verstehen ist Bardem nur aus 
den Spannungen und geistigen Revolten 
seiner spanischen Heimat, wenngleich er 
weit dariiber hinausreicht. Sein kiinstle- 
risches Vermégen verbindet sich mit der 
Fahigkeit, zwischen den Bildern zu spre- 
chen, wozu ihn nicht zuletzt das spanische 
Zensursystem zwingt. In der Gestalt des 
Kunstkritikers schuf er den Typ des In- 
tellektuellen in der totalitiren Gesell- 
schaft, in der filmischen Darstellung der 
Studentendemonstration (eine eigentiim- 
liche Vorwegnahme von Ereignissen, die 
sich ein Jahr spdter in Madrid ereigneten 
und den Regisseur zeitweilig hinter Gitter 
brachten) den Hinweis auf die Kraft, von 
der er Hilfe und Anderung erwartet. Dun- 
kel bleibt die Bedeutung der Radfahrer, 
die Armut und Arbeiterschaft verkérpern: 
leidend der eine, helfend der andere. Nur 
angedeutet und am Rande, in Bardems 
Bildersprache ein Hinweis auf das Unge- 
wisse ihrer politischen Funktion. 

Weil aber Bardem sich direkter Angriffe 
auf die Zusténde in Spanien enthalt 
(wenngleich er mit seiner sozialen Kritik 
stets am Rand des dort Erlaubten weilt), 
gewinnt sein Film an geistiger Weite und 
Allgemeingiiltigkeit. Seine Anklage rich- 
tet sich leidenschaftlich gegen Gedanken- 
kdlte und Lebensferne, wie er sie in den 
Konventionen der Gesellschaft verk6rpert 
sieht. Auch die katholische Kirche wird 
dabei nicht ausgenommen. Sein Herz ge- 
hért der edlen Selbstlosigkeit, der Fahig- 
keit zur Anteilnmahme am Geschick des 
Niachsten. Die Thematik, daB das Indivi- 
duum verantwortlich nur in der echten 
menschlichen Gemeinschaft . existieren 
kann, erhebt Bardems Werke in den Be- 
reich des religiédsen Films. 


IV. 


Die jungen Manner der ,,Neuen Welle“ 
wiirden es von sich weisen, wenn man 
ihre Filme an den Dimensionen des Reli- 
gidsen, der Moral oder der Poesie messen 
wollte. Sie haben das Ideal des vorurteils- 
losen Sehens, des Abbildens der Dinge, 
wie sie sind, zu ihrem Prinzip gemacht. 
Daraus resultiert. eine neue Art. des 
Sehens, die Handlung erscheint wie 
zum erstenmal gesehen. Fern gangiger 
Klischees tragen diese franzésischen Filme 
den Stempel einer friihen und vollkom- 
menen Meisterschaft. Es ist eine objek- 
tive Asthetik, die aber nicht ohne Sittlich- 
keit denkbar ist. Mit anderen Worten: 
hier wird die Filmerei dennoch nicht um 
ihrer selbst¢willen betrieben, so daBG sie 
gerade durch ihren Verzicht auf duBer- 
lich erkennbare ethische Zielsetzungen 
den konventionellen Film an _ innerer 
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kiinstlerischer Wahrheit tbertrifft. Das 
gilt vor allem fiir Claude Chabrols 
»ochrei, wenn du kannst“ (Les Cousins), 
einen Film, den der noch nicht DreiBig- 
jahrige mit gleichaltrigen Darstellern als 
Produzent, Drehbuchverfasser und Regis- 
seur geschaffen hat. Damit wird aber nicht 
nur die Reihe von Filmen junger Leute 
uber junge Leute fortgesetzt, sondern zu- 
gleich eine Selbstdarstellung gegeben. 
Freilich ist diese Selbstdarstellung authen- 
tisch nur in einem tieferen, mittelbaren 
Sinn: der Film ist wahr und ehrlich, wenn 
auch nicht in vollem Umfang ,richtig“, 
sofern man den viel strapazierten MaB- 
stab der Allgemeingiltigkeit anlegt. Hier 
empfiehlt sich die dialektische Methode, 
die beiden Vettern der Handlung (Les 
Cousins) zu addieren und dann das Er- 
gebnis zu teilen. Herauskommen wird der 
zeitgendssische biirgerliche Student der 
deutschen Gegenwart westlich der Elbe, 
ein Bild, zugegebenerma®6Gen, voller Klar- 
heit und Unklarheit, Wahrheit und Un- 
wahrheit. 
Chabrol hat fiir seine Fabel eine Insel der 
Verworfenheit inmitten der gutbiirger- 
lichen franzésischen Hauptstadt gewahlt. 
Er zeigt einen Kreis junger Leute, die 
zwischen Nichtstun und Reichtum einen 
lustvollen Leerlauf der eitlen Pose, der 
chaotischen Gelage, der wilden Autojag- 
den und der geistigen Ziigellosigkeit be- 
treiben. SS-Lyrik und Richard Wagner 
sollen ihnen das geistige Profil geben, in- 
dessen ihr Leben ohne Aufgabe, ohne Ver- 
antwortung, ohne Disziplin der geistigen 
Entscheidung ermangelt. (Die deutsche 
Bearbeitung leistete sich hier eine Kultur- 
schande ersten Ranges, indem sie in einer 
Schockszene aus einem jiidischen Studen- 
ten und einem verkleideten Gestapo- 
mann einen ungarischen Flichtling und 
einen kommunistischen Geheimpolizisten 
machte.) Mittelpunkt dieses Kreises ist 
ein Student, den Chabrol mit seinem Vet- 
ter vom Lande kontrastiert. Dies ist ein 
Junge mit einem breiten, ehrlichen Ge- 
sicht, der mit Flei8 sein Studium betreibt, 
im Elternhaus wurzelt und dem ziigellosen 
Treiben, an dessen Rand er angewidert 
und doch hilflos steht, die Selbstbestati- 
gung durch Arbeit und Leistung entgegen- 
stellt. 
Wie es sich fiir die ,.Neve Welle“ gehdrt, 
ist der Film frei von Stellungnahme oder 
Kommentar. Vielleicht gibt es eine. ge- 
. der zu einem der Madchen 
Liebe empfindet, die, so ungewOdhnlich es 
scheint, erwidert wird. Der Film ist in 
niichterner wnd genaver Wiedergabe 
nichts anderes als ein Kampf der in Zu- 
neigung verbundenen Vettern um die 
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rechte Lebensform, um das Madchen, um 
die Romantik der Verfallenheit und um 
die Klarheit eines verantworteten Lebens. 
Was an der Oberflache Darstellung des 
Unmoralischen sein k6énnte, ist in Wahr- 
heit von einer hohen kiinstlerischen Mo- 
ral, zu der sich die skeptischen jungen 
Filmschépfer bekennen. Ihr Argument ist 
nicht der Erfolg, der dem jungen MiiBbig- 
ganger mit Glanz zukommt, wahrend der 
FleiBige durchs Examen fallt. Gut und 
Bése liegen jenseits. Im SchluBbild hat 
der Romantiker der Unverbindlichkeit den 
Vetter im Spiel niedergeschossen, das 
Gleichgewicht ist in verschliisselter Sym- 
bolik wiederhergestellt. Das Ende ist zu- 
fallig, im doppelten Sinne des Wortes ge- 
waltsam. Es wird dem Zuschauer nichts 
vorgedacht. 

Auch das ist Stil der .Neuen Welle“, den 
Zuschauer ernst nehmen, ihn mitdenken — 
und allein denken zu lassen. Die Einheit 
von Thema und Methode, die Darstellung 
des Menschen aus kiihler und distanzierter 
Beobachtung’' und aus dem Geheimnis der 
Kunst heraus, zu der der Film hier gefun- 
den hat, das macht den Reiz dieser neuen 
Aussageform aus, in der Handlung und 
optische Gestaitung zu einer Einheit ge- 
worden sind. 


V. 


Das Gleiche gilt fiir den 1932 geborenen 
Regisseur Francois Truffaut, der auf be- 
sonders eigenartige Wéise zum Film kam. 
Wegen seiner beispiellos harten Kritiken 
1958 von der Pressebank des Filmfest- 
spielhauses in Cannes verwiesen und mit 
Hausverbot belegt, nahm er ein Jahr spa- 
ter, 1959, auf der Ehrengalerie Platz: als 
Regisseur des Filmes, der den ersten Preis 
erhielt: Les quatre cents coups“ (deut- 
scher Titel: ,Sie kiBten und sie schlugen 
ihn“). Das ist, ganz schlicht und ohne 
auBere Effekte, die Geschichte eines drei- 
zehnjahrigen Jungen: Lieblosigkeit im 
Elternhaus, Verstandnislosigkeit in der 
Schule, dumme Streiche, ein Diebstahl, 
Gericht und Firsorge. Von dort flieht er 
ziellos seiner groBen Sehnsucht entgegen-: 
dem Meer. Kennzeichnend ist hier die Be- 
schrankung der Mittel, die zum kiimstileri- 
schen Prinzip erhoben wird und dem Re- 
gisseur den Verzicht auf Stars ebenso ge- 
stattet wie auf wirtschaftliche Ricksicht- 
nahmen und kaufmannische Kalkulation. 
Daraus folgt das bewu8te Bekenntnis zum 
Schwarz-Weif-Film, der manche Szene in 
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gestatten. Neben dieser formalen Vollkom- 
menheit hat hier der Film den Menschen 
wiederentdeckt, sO wie er ist. Das macht 
die einzelnen Figuren und ihre Portrai- 
tierung wichtiger als die Handlung. Es 
fiihrt aber auch dazu, daB eine (berzeich- 
nung im Negativen den Film letzter 
Glaubwiirdigkeit beraubt. In dem Augen- 
blick, in dem Eltern und Lehrer zur Ka- 
rikatur zu werden drohen, verliert die 
dramatische Konstruktion die tragenden 
Pfeiler der kiinstlerischen Ehrlichkeit. 
Aber die Handlung tritt ja in ihrer Be- 
deutung zuriick zugunsten der seelischen 
Regungen, der Atmosph4are und der psy- 
chologischen Situation jeder einzelnen 
Szene. Es ist erstaunlich, wie Truffaut die 
Bilder aus dem Wechsel von Licht und 
Schatten sprechen 1a46t. UnvergeBlich 
bleibt auch die Leistung des Jungen, des 
dreizehnjahrigen Jean-Pierre Leaud, der 
unter der einfiihlsamen Hand des Regis- 
seurs ganz er selbst sein konnte. Weil 
Truffaut den mitdenkenden Zuschauer 
ernst nimmt, kann er sich eine bemer- 
kenswerte Distanz zu dem, was er zeigt, 
erlauben, die sich bis zur Unverbindlich- 
keit steigert. Seine Anklage, die er fiir das 
miBverstandene und durch seine Umwelt 
geschadigte Kind gegen den Massen- 
betrieb der innerlich unbeteiligten Schule 
und gegen die Seelenlosigkeit der Polizei- 
und Justizmaschine erhebt, erwachst fol- 
gerichtig und zwingend aus den Bildern. 
Er spricht in Stimmungen, sagt, was er 
sagen will, durch Ungesagtes, das die Bil- 
der zum Klingen bringt. Verstandnis wird 
noch fiir die gezeigt, die verurteilt werden, 
und in seinem SchluB umgeht der Film 
alle Entschlossenheit: Wird das Meer den 
einsamen Jungen ergreifen, wird es die 
Fiirsorge tun? Oder ist sein Schicksal hart 
genug, um die Elternherzen aus ihrer Ver- 
stocktheit zu lésen? Der Film 1a6t den Zu- 
schauer mit diesen Fragen allein. 


VL 


SchlieBlich verdient in dieser Reihe Er- 
wahnung der ungewohnlichste aller Filme 
der Neuen Welle“, ein Geniestreich, 
,Orfeu Negro“ von Marcel Camus, der 
von ,Carmen Jones“, einer amerikani- 
schen Verfilmung der Bizet-Oper, die 
Ausdrucksfahigkeit und Vitalitat farbiger 
Darsteller und von seinem Landsmann 
Jean Cocteau die philosophische Deutung 
des Mythos von Orpheus iibernahm, dem 
Sanger, der seiner Geliebten ins Toten- 
reich folgt, um sie singend zuriickzufiih- 
ren. Dieser Mythos dient hier als Vorlage, 
der ,,.Carnaval“ der Farbigen von Rio de 
Janeiro als dokumentarischer Hinter- 
grund. Das Thema: Abenteuer, Spannung, 
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Liebe und Tod. Die zeitlose Legende von 
Orpheus, hier einem StraBenbahnschaff- 
ner, und Eurydike, dem Kind vom Lande, 
wird sachlich und zugleich voller Geheim- 
nis in unsere Zeit gestellt. Der Regisseur 
hat eine erstaunliche ktinstlerische Ein- 
heit von Klarheit und verschltisseltem 
Symbol, von Mythos und Wirklichkeit ge- 
funden. Drei Tage Karneval in Rio, drei 
Tage Jubel, Lebenslust und Todesfurcht 
der Eingeborenen, die hoch tiber der Stadt 
am Zuckerhut in ihren elenden Hiitten 
hausen und fiir die in diesen drei Tagen 
die Welt zum Rausch der Bewegungen, des 
Tanzes, der Liebe, des Vergessens und des 
Sterbens wird. 

Dabei 146t Camus aus klugem Verstand 
Distanz walten und findet im Kontrast zu 
der seelenlosen KAalte von Krankenhaus- 
silen und zu den staubigen Papierbergen 
von VermiBtenbiiros eine Chiffre fiir seine 
Zeit- und Gesellschaftskritik, die besagt, 
daB dem Menschen in dieser Welt ohne 
Seele kein Raum zum Leben und zum 
Lieben bleibt. 


VIL. 


Die Zahl und Vielfalt der Formen, die die 
Neue Welle“ angenommen hat, l48t den 
Schlu® zu, daB es sich hier nicht um eine 
voriibergehende Modeerscheinung, son- 
dern um einen befruchtenden Filmstil 
handelt, der aus geistigen Quellen und 
kiinstlerischer Auffassung von jungen 


Leuten gepragt wurde, die im Film nicht 


das in seiner Bedeutung bereits tiberholte 
Instrument anspruchsloser Unterhaltung, 
sondern ein bewuBtseinsbildendes Kom- 
munikationsmittel unserer Zeit sehen. 
Diese Entwicklung ist um so verheiBungs- 
voller, als neben weiteren Beitragen aus 
Frankreich (,,Hiroshima, mon amour“ gilt 
als einer der bemerkenswertesten, darf 
jedoch auGerhalb Frankreichs nicht ge- 
zeigt werden) auch in England mit dem 
Regisseur Jack Clacton ein Mann am 
Werk ist, der mit dem Film ,Der Weg 
nach oben“, der genauen Milieu-Schilde- 
rung einer skrupellosen Karriere, gezeigt 
hat, welche geistige Potenz dem verant- 
wortungsbewuBt gestalteten Film noch 
immer zu eigen ist. Selbst in Deutschland, 
das ein kommerziell besonders verkruste- 
tes Filmsystem aufweist, hat Bernhard 
Wicki mit der ,,Briicke“ gezeigt, daB nicht 
dem Routinefilm, sondern dem gekonn- 
ten Experiment die Zukunft gehort. Die 
Entwicklung verdient es daher, von Men- 
schen ernstgenommen zu werden, die im 
Film ein Mittel sehen, etwas tuber unsere 
Existenz in dieser Zeit zu sagen. 


Eberhard Kramer 


Berichte vom Kirchentag (Ill) 


Die Arbeitsgruppe ,,Wirtschaft” 


Mit dem vorliegenden Artikel schlieBen wir die Berichterstattung iiber den Deutschen 
Evangelischen Kirchentag in Miinchen vorerst ab. Daf uns die in Miinchen behandelten 
Themen auch weiterhin beschdftigen, bedarf nicht der besonderen Betonung. — Die 
YVeroffentlichung dieses Berichtes verzégerte sich durch eine Krankheit seines Verfassers. 


Vor mir liegt der im Kreuz-Verlag in 
Stuttgart erschienene Bericht ,,Erlebter 
Kirchentag“ des Deutschen Evangelischen 
Kirchentages von Miinchen 1959. Es ist ein 
sorgfaltig gestraffter Bericht — anschau- 
lich geschrieben, lebendig bebildert. Was 
mich an diesem Bericht interessiert, ist die 
Darstellung der Verhandlungen der Ar- 
beitsgruppe VII: die Wirtschaft. Und was 
mir auffallit, ist dies: daB bei dieser Gruppe 
als der einzigen der Abschnitt ,,Die 
Aussprache“ fehlt. So hat also keine Aus- 
sprache  stattgefunden? O doch, sie hat. 
Aber vielleicht hat sie nichts erbracht, was 
berichtenswert ware? Nun, dariiber lieBe 
sich reden; obgleich sicher in der Diskus- 
sion manches — namentlich von Briidern 
und Schwestern aus Mitteldeutschland — 
vorgetragen wurde, was des Erwahnens 
wert gewesen ware. Denn gerade sie waren 
bei dieser Thematik treu und redlich da- 
bei. 

Die Gruppe VII stand diesmal, was das 
sachliche Interesse und die Besucherzahl 
aus dem Kreise der Kirchentagsteilneh- 
mer angeht, im Schatten. Waren es bei 
friiheren Kirchentagen 3000, 5000 und auch 
gelegentlich 7000 Zuh6rer und entspre- 
chend auch Gesprachspartner, so lag die 
Zahl diesmal etwa zwischen 600 und 2000. 
Man mu8 den Griinden dieser Entwick- 
lung nachdenken. 
Dabei stellt sich heraus, daB sie teil- 
weise recht erfreulicher Natur sind und 
eine positive Wertung verdienen. Die Lei- 
tung der Arbeitsgruppe VII hat sich diese 
zustimmende Beurteilung auch in einem 
begrenzten Umfang zu eigen gemacht. Wir 
leben elf Jahre nach dem WaAahrungsschnitt 
von 1948 wirtschaftlich gesehen in einem 
Zustand der Vollbeschaftigung, teilweise 
der Uberbeschaftigung. Bei wesentlichen 
Bevélkerungsgruppen der Bundesrepublik 
ist der sogenannte ,,Nachholbedarf* ab- 
gedeckt oder wenigstens zusammenge- 


schmolzen. Die materiellen und finanziel- 
len Sorgen sind geringer geworden. Es 
gibt keine beherrschenden Volksnéte — 
wenn auch vielerlei Gruppennot. Zusam- 
men mit der Losung ,,Keine Experimente“ 
foérdert das ein Klima vermeintlicher wirt- 
schaftiicher Sicherheit, des Wohlstandes, 
der materiellen Sattigung und der relati- 
ven Sorglosigkeit. Wirtschaft? Ludwig Er- 
hard — so sagt man — sorgt fiir uns. Er 
hat es bisher gut gemacht und wird es (fiir 
uns) auch weiterhin gut machen. Wir 
aber — und gerade auch die Ernsten und 
VerantwortungsbewuBten — diirfen uns 
desto froher und freier den brennenden 
Fragen der Gemeinde und Kirche, der Fa- 
milie, der Vélker und Staaten, der Oku- 
mene zuwenden. 

Aber — denn es bleibt nattirlich ein 
Aber; es bleiben sogar mehrere Aber! In 
der Gruppe VII ging und geht es ja gar 
nicht um ,,die Wirtschaft*. GewiB auch 
darum! Aber im Gesprach der christlichen 
Gemeinde und auf dem Boden eines Evan- 
gelischen Kirchentages doch um den ent- 
scheidenden Akzent und den wesentlich- 
sten Aspekt in der Wirtschaft: um den 
Menschen und um die mensch- 
liche Existenz inmitten der Stricke 
und Fallgruben auf dem Kampffeld einer 
kommerzialisierten und technisierten Ge- 
sellschaft. Und hier scheint eine psycholo- 
gische Unterlassung in der Vorbereitung 
des Kirchentages im Blick auf die Gruppe 
VII zu liegen. Die Gruppenbezeichnung 
»Die Wirtschaft“ diirfte sich angesichts der 
vielen und auch neuen Besucher und Be- 
sucherinnen eines Kirchentages in Bayern 
als irrefiihrend, als zu eng und als nicht 
werbekraftig genug erwiesen haben. Hatte 
man die Gruppe nicht nennen miissen: 
»Mensch in der Wirtschaft“ oder ,,Arbeit 
und Beruf* oder ,,Welt der Arbeit“ oder 
auch ,,Technische Arbeitswelt*? Denn 
darum geht es doch. Wirtschaft? Wie oft 


habe ich in Miinchen sagen héren: Das ist 
wohl fiir. die Studierten, fiir die Manner 
der Wirtschaft, fiir Direktoren und Ban- 
kiers und Kaufleute oder fiir ,,Versiche- 
rungsfachleute“! Da habe man also nichts 
oder nicht viel zu verlieren. 


Das zweite Aber betrifft eine ganz andere 
Seite des Themas ,,Mensch bleiben in der 
modernen Arbeitswelt.“ Wir haben nach 
zahlreichen Evangelischen Wochen von 
1945 bis 1948 und nach der Griindung nicht 
weniger Evangelischer Akademien im 
Jahre 1949 den ersten Kirchentag in Han- 
nover erlebt. Das war damals ein Ereignis 
von ungeheurer Eindringlichkeit und 
Strahlungskraft. Seither ist iiber das 
Thema ,Mensch in der Wirtschaft“ auf 
ungezahliten Tagungen unserer Kirchen, 
Akademien, Synoden,- auf bezirklichen 
Kirchentagen, in Sozial- und Dorfsemina- 
ren gearbeite-t worden. Wir haben gute 
Biicher, Broschiiren, Zeitschriften dazu 
erhalten. Wir besitzen eine Mannerarbeit 
der EKD, ein Evangelisches Arbeiterwerk, 
eine weit organisierte Evangelische Ak- 
tionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen mit 
mehreren anerkannt aktiven Vorsitzen- 
den, eine Sozialkammer der EKD, eine mit 
breiter Streuung tatige Sozialakademie in 
Friedewald (der wir viele tiichtige evange- 
lische Sozialsekretére verdanken). Von 
Essen / Diisseldorf aus arbeitet die Ge- 
sellschaft der Freunde evangelischer Aka- 
demiearbeit mit einer guten Zeitschrift 
(vorwiegend in evangelischen Unterneh- 
mer- und Managerkreisen), und um die 
Akademie Bad Boll herum hat sich seit 
11 Jahren die Wirtschaftsgilde als ein 
Kreis fiihrender Manner aus Wirtschaft 
und Verwaltung gesammelt. MuBten nicht 
die Friichte all dieser Arbeiten auf einem 
gesamtdeutschen Kirchentag auch nume- 
risch und in der verantwortlichen Mit- 
arbeit ganz anders sichtbar und 
sptirbar werden, als es in Miinchen 1959 
geschehen ist? Was wir sahen, waren 
einige wenige bekannte Gesichter. Aber 
sonst kann und mu8 man Fehlmeldung 
geben. Auf den Deutschen Evangelischen 
Kirchentagen sollte doch auch fur unser 
Kirchenvolk etwas vom L eib der Kirche 
Jesu Christi greifbar werden, ohne daf 
wir dem Massenwahn dieses Jahrhunderts 
von der groBen Zahl verfallen! 

Das dritte Aber zielt auf die zu geringe 
Volkstitimlichkeit der Formulie- 
rungen, die man dem konkreten Stoff der 
Arbeitsgruppe- VII gegeben hatte. Ganz 
sicher hatte die Leitung des Kirchentages 
alles einwandfrei appretiert und auch 
»theologisch gesichert“. ,Wann wird Lei- 
stung zum Gétzendienst?“ und ,, Versichert, 
aber nicht geborgen“ sind fiir die Kirchen- 
tagsexperten ,saubere“ Formulierungen. 
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Fragestellung, Linienfiihrungen und Ant- 
wort sind in der Schlagzeile bereits so 
perfekt angesprochen, daB diese Voll- 
kommenheit nicht ohne die Hypothek 
eines geminderten Interesses auf Seiten 
des ZuhGrers erreicht werden konnte. Der 
Teilnehmer ging in die Veranstaltung mit 
dem sicheren Empfinden: da kann es keine 
Uberraschungen mehr geben. Hier kann 
nichts mehr explodieren. Das alles war 
nicht nur tadellos, sondern zu tadellos 
gemacht — ein Kanalsystem, in dem die 
Wasserbewegungen allzu programmmaBig 
strOmten. Weshalb nicht z. B. die einfache 
Frage: ,,Leben wir nicht alle tiber unsere 
Krafte?“ oder: , Die Krankenkasse und das 
Portemonnaie des kleinen Mannes*? Dai 
die Dinge das Gemiit breiter Volksschich- 
ten lebhaft bewegen, ist doch in diesen 
Wochen und Monaten (Anfang 1960) deut- 
lich geworden — auch wenn dabei manche 
ungute und unsachliche Agitation im 
Spiele ist. 

Damit ist es nun jedoch genug der Aber. 
Denn was alle Referenten und Zusatzrefe- 
renten ausfiihrten, und auch wie sie es 
ausfiihrten, war in der Sache und im Stil 
hervorragend. Dieser Bericht mit seinen 
nachdenklichen Akzenten wiirde miBver- 
standen sein, wenn man darin eine billige 
und térichte Kritik an den Rednern und 
an der Gruppenleitung sehen wollte. Die 
Gruppe insgesamt und auch die Gruppen- 
leitung im engeren Sinne unter dem stets 
bewahrten Vorsitz von D. Dr. Friedrich 
Karrenberg war nicht nur fleiBig, sondern 
stellte sich auch allen Fragen und Anre- 
gungen, soweit tiberhaupt die Zeit reichte. 
Gesprachspartner aus der DDR kamen 
reichlich zu Wort und machten den Men- 
schen aus der Bundesrepublik deutlich, 
daB zwar das Vordergritiindige im 
geteilten Deutschland heute sehr verschie- 
den ist, daB aber die Fragen, in denen es 
um die Substanz des Menschen 
geht, hiiben wie driiben die gleichen sind. 

Wie sagte Professor Dr. Arthur Rich aus 
Zurich? ,Er kann in seiner Arbeit auch 
sich selbst verherrlichen und dem Ruhme 
seines eigenen Namens Denkmaler setzen 
wollen, wie die Geschichte vom Turmbau 
zu Babel beweist.“ ,Ob Arbeit Gottes- 
dienst ist oder G6tzendienst, erweist sich 
immer auch an dem, was sie im Blick auf 
den Menschen ist.“ ,, Wird der Mensch zum 
bloBen Leistungsfaktor entwiirdigt, so be- 
deutet dies praktisch die Entmenschlichung 
des Menschen in seiner Arbeit.“ Aber es 
geht weder um einen Leistungskult noch 
um die Preisgabe des Leistungsprinzips. 
Vielmehr darum, ,,daB sich das Leistungs- 
prinzip dem Menschen. unterzuordnen hat, 
mit anderen Worten, daB es verantwort- 
lich gehandhabt werden mu&.“ 
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Festzuhalten sind auch einige zentrale 
Satze des Industriepraktikers Dr: Martin 
Nebe: ,,Leistung wird (auch dann) zum 
Goétzendienst, wenn sie von dem einzelnen 
zu Lasten der Gemeinschaft und der in 
dieser Gemeinschaft Mitarbeitenden er- 
zielt oder erzwungen wird.“ Nebe forderte 
deshalb den Ausgleich durch MuBe und 
innere Besinnung. ,,Wenn das Jagen nach 
dem Erfolg nur um des Erfolges willen ge- 
schieht, wenn der Kampf um Steigerung 
der Leistung und des Ertrages der Leistung 
nur aus der Sucht nach mehr und mehr 
und immer mehr kommt, dann werden 
Leistung und Erfolg zum Gé6tzendienst, 
zum reinen Mammonsdienst. Mitten in 
diese Jagd aber ertént dann Gottes 
Stimme und sein Ruf: Es ist genug! Auch 
du sollst keine anderen Gdtter haben 
neben mir! 

Staatssekretér Dr. Claussen aus Bonn, 
Professor Lic. Janssen aus Miinster und 
Professor Dr. Siegfried Wendt aus Wil- 
helmshaven sprachen zu Leistung und 
Sicherheit. Claussen: ,,Wenn wir die ge- 
samte Sozialversicherung tiberblicken, die 
heute gegen die typischen Risiken des Ar- 
‘beitslebens sichern soll, dann miissen wir 
den Eindruck haben, daB gegen alle Risi- 
ken eine ausreichende Sicherung wirklich 
vorhanden ist. Das ist aber zweifellos nicht 
der Fall, hat aber mit.der Sozialversiche- 
rung wenig zu tun. Ein Grund dafiir, daB 
er sich trotz aller Versicherung nicht ge- 
borgen fiihlt, ist sicher darin zu suchen, 
daB er in dem gesamten System nicht un- 
mittelbar verantwortlich handeln kann, 


Vom 29. 2. bis 5. 3. 1960 tagten in der 
Evangelischen Akademie Loccum der Ar- 
beitskreis protestantischer Theologen und 
Soziologen und die Fachgruppe Religions- 
soziologie in der Deutschen Gesellschaft 
fiir Soziologie. Beide Arbeitskreise traten 
damit zu ihrer vierten jahrlichen Sitzung 
zusammen, seit sie sich im Jahre 1957 auf 
der Mitgliederversammlung der Deut- 
schen Gesellschaft fiir Soziologie konsti- 
tuierten. | 

Der protestantische Arbeitskreis setzte 
seine im vorigen Jahre begonnene Dis- 
kussion tiber die Problematik des Kir- 
chenbegriffes mit einem Referat von Dr. 
Rendtorff, Miinster, fort, nachdem sich 
einleitend Dr. Lindner, Berlin, von der 


Tagung der Fachgruppe ,Religionssoziologie” 
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weil er es nicht mehr tbersieht.“ (Hier 
entziindete sich die Aussprache.) ,,Mit Ge- 
setz und Verordnung kann viel geschehen 
— sie sind als Mittel der Ordnung unseres 
Lebens unentbehrlich —, aber noch unent- 
behrlicher ist die Hilfe, die wir uns gegen- 
seitig zu leisten verpflichtet sind.“ Janssen 
griff nicht die kollektiven SicherungsmaB- 
nahmen an. Aber er erginzte, ebenso wie 
Wendt. ,Es gibt kein Christentum ohne 
Gemeinschaft, und das heiBt, ohne eigen- 
standige und eigenverantwortliche Bru- 
derschaft. Hier stehen Krafte bereit, die 
auch heute unentbehrlich sind. Die eigen- 
standige Mitarbeit der Christenheit an der 
BewAaltigung der sozialen und persénlichen 
Notstande in unserer Mitte ist auch heute 
nicht zu entbehren.“ Das also ist — nehmt 
alles nur in allem — ,der Ruf nach 
derChristenheit,diesichauf- 
macht, um mit Menschen, in 
denen sie das Bildihres Herrn 
erkennt, menschlich umzuge- 
hen.“ 


Wie stets in der Geschichte des Glaubens 
und der Christenheit wurde auch in der 
Arbeitsgruppe VII auf Hoffnung gesat. 
DaB die Arbeit der Nacharbeit bedarf, daB 
die Richtpunkte und ,Antworten“ von 
Miinchen 1959 jetzt und kiinftig fiir die 
Welt der Arbeit und den Bereich der so- 
zialen Sicherung Segen erbringen k6n- 
nen, ist eine Zuversicht, in der wir ver- 
bleiben und weiterarbeiten dtirfen. 


Martin Donath 


Position Paul Tillichs aus kritisch mit den 
Stellungnahmen Schelskys zum Verhalt- 
nis von Theologie und Soziologie ausein- 
andergesetzt hatte. Dr. Matthes, Loccum, 
referierte ausfiihrlich iiber ,,Ideologische 
Erscheinungen in der neueren evangeli- 
schen Sozialarbeit*. Die Diskussion dieses 
Referates fiihrte, zusammen mit einem 
langeren Diskussionsbeitrag von Haupt- 
pastor Dr. Wélber, Hamburg, wieder auf 
die von Dr. Rendtorff angeschnittenen 
Fragen zurtick. Die Anwendung der ideo- 
logiekritischen Methode in der kirchen- 
und religionssoziologischen Forschung und 
die Méglichkeit der Begriindung einer 
Theologie der Gesellschaft ergaben sich 
als die wichtigsten, auch weiterhin zu 
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verfolgenden Fragenkreise. Es wurde 
deutlich, daB das Verhialtnis von Theolo- 
gie und Soziologie weniger unter metho- 
dischen und erkenntniskritischen Gesichts- 
punkten als in dem Bemiihen um die Be- 
stimmung gemeinsamer Sachprobleme 
diskutiert werden sollte. An der inner- 
soziologischen Problematik des Begriffes 
Gesellschaft breche zugleich eine eminent 
theologische Fragestellung auf. 


Die Fachgruppe Religionssoziologie setzte 
sich mit dem Religionsbegriff auseinan- 
der. Hierzu referierte Prof. Dr. Mensching, 
Bonn, und Dr. Ludz, Berlin. Besonders 
aufschluBreich waren auch die Berichte 
liber laufende Untersuchungen im katho- 
lischen und evangelischen Raum, deren 
Koordinierung noch mancherlei Probleme 
stellt. Die vorgetragenen Berichte aus dem 
Ausland von Dr. Bodzenta, Wien, Pater 


Sozialpolitischer Zeitspiegel 


Scharfe Kritik 
an der Krankenversicherungsreform 


Am 17. 2. 1960 beriet der Bundestag in 
Bonn in erster Lesung den Regierungsent- 
wurf zur Reform der sozialen Kranken- 
versicherung. Die Sprecher aller Parteien 
griffen die Vorlage des Bundesarbeits- 
ministeriums — wenn auch mit unter- 
schiedlicher Lautstarke — scharf an. Nach 
mehrstiindiger Beratung wurde der Ent- 
wurf an die zustandigen Ausschiisse tiber- 
wiesen. 

Nach der Beendigung dér Debatte wurden 
Stimmen aus den verschiedensten Lagern 
laut, die die Auffassung vertraten, man 
hatte dem Parlament den Gesetzentwurf 
in der vorliegenden Form iiberhaupt nicht 
zuleiten sollen. Es sei von vornherein aus- 
sichtslos gewesen, auch nur ein Mindest- 
maB von Ubereinstimmung zu erzielen. 
Bis in die letzten Tage vor der ersten Le- 
sung des Gesetzes hatte sith der Protest- 
sturm gegen die Neuregelung der Kran- 
kenversicherung, die u. a. auch eine Selbst- 
beteiligung des Versicherten an den Be- 
handlungs- und Krankenhauskosten vor- 
sieht, nicht gelegt. Am 10. Februar hatte 
der AuBerordentliche Deutsche Arztetag 
in der Paulskirche in Frankfurt im Namen 
von 70000 deutschen Medizinern die vom 
Bundeskabinett bereits . verabschiedete 


Grond aus Genf und Abbé Houtart, Briis- 
sel, zeigten, daB die religionssoziologische 
Forschung in Deutschland — vor allem 
auf protestantischer Seite — noch viel auf- 
zuarbeiten hat. Die in groBer Offenheit 
gefuhrten Gespriche ergaben, daB man 
sich in Zukunft auch der gemeinsamen 
Forschung tber interkonfessionell bedeut- 
same Probleme, etwa der Diaspora und 
der Mischehe, zuwenden solle. 

Beide Gruppen werden im Marz 1961 zu 
ihrer na&chsten Sitzung zusammentreten. 
Der protestantische Kreis will sich den 
Fragen der Sakularisation, die Fachgruppe 
der Sektenproblematik zuwenden. Die 
Fachgruppe, die unter dem Vorsitz von 
Dr. Greiner, Freiburg und Professor 
Goldschmidt, Berlin, arbeitet, wéahlte 
eine Kommission, die u. a. eine Schriften- 
reihe zur _ religionssoziologischen For- 
schung vorbereiten wird. 


Reform der Krankenversicherung ein- 
stimmig abgelchnt. Der Pradsident des 
Arztetages, Dr. Fromm, erklarte, daB hier 
nicht nur keine echte Reform, sondern so- 
gar ein Rickschritt im Gesundheitsschutz 
des Versicherten vorliege. — Die ,,Allge- 
meine Zeitung“ in Mainz kommentierte 
den Arztetag mit der Bemerkung, dafB 
man wohl mit Recht vermuten k6énne, ein 
betrichtlicher Teil der Arzte stehe der 
CDU nahe. Von hier aus ergebe sich, daB . 
die Regierung nicht daran vorbei k6nne, 
die Einwande der Arzte genau zu priifen. 
Die Zeitung ist im tibrigen der Auffassung, 
daB man sich hiiten soll, das Neurege- 
lungsgesetz unter dem Druck der nachsten 
Wahlen zu verabschieden. Viel besser 
sollte man es als erste Hauptaufgabe dem 
nichsten Bundestag tiberlassen. 

Die CDU/CSU-Fraktion des Bundestages 
will wahrend der AusschuSberatungen 
liber das Neuregelungsgesetz eine Marsch- 
route ausarbeiten, welche die differieren- 
den Auffassungen in der Fraktion einan- 
der anndhert. Eine erste Klausurtagung 
von Sachverstandigen fand Anfang Marz 
in der Politischen Akademie Eichholz statt. 
In diesem Zusammenhang ist eine vom 
,»ochnelidienst* des Deutschen Industrie- 
instituts am 1. Marz verédffentlichte Mit- 
teilung interessant, die besagt, daB sich 
die Zahl der Mitglieder der gesetzlichen 
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Krankenversicherung ‘um 168000 auf 
26,399 Millionen erhéht habe (von Novem- 
ber 1958 bis November 1959). 


Bergbau sucht Arbeitskriafte 


Fiir den Steinkohlenbergbau in Nord- 
rhein-Westfalen werden gegenwartig tiber 
14000 Arbeiter gesucht. Wie die Aufen- 
stelle Bergbau des Landesarbeitsamtes in 
Recklinghausen am 9. Februar mitteilte, 
kommen die Anforderungen besonders 
von Zechen aus dem Aachener Revier und 
vom Niederrhein. Viele Gesellischaften, 
die Betriebsteile stillgelegt haben, konn- 
ten die freigewordenen Krafte fast immer 
an anderer Stelle selbst weiter beschafti- 
gen. Unternehmen ohne Stillegungen hat- 
ten deshalb kaum solche Arbeiter tiber- 
nehmen koénnen. — 

Die Neuordnung des Ruhrkohlenverkaufs 
ist immer noch nicht endgiltig geregelt. 
Die Tagespresse hat bereits gemeldet, daB 
die Hohe Behérde der Montan-Union die 
Zusammenlegung der bisher tatigen drei 
Verkaufsgesellschaften nicht genehmigt 
hat. Nach Mitteilung der Hohen Behérde 
sollen aber bei der Neuordnung des Ruhr- 
kohlenverkaufs die Interessen der Arbeit- 
nehmer gewahrt werden. In Verhandlun- 
gen, die die Vorsitzenden der IG Bergbau, 
Gutermuth und Dahlmann, am 24. Fe- 
bruar in Luxemburg mit Vertretern der 
Hohen Behodrde gefiihrt haben, wurde 
mitgeteilt, da®S diese kein Interesse 
daran habe, die gegenwartige Absatzorga- 
nisation ersatzlos wegfallen zu lassen. 
Daraus ergibt sich, daB die Gewerkschaf- 
ten keine neuen Entlassungen zu befiirch- 
ten hatten. 

Im gleichen Zusammenhang erkiarte das 
deutsche Mitglied der Hohen Beh6rde, Dr. 
Fritz Hellwig, daB ein Strukturkrisenkar- 
tell das beste Mittel sei, um dem Ruhr- 
bergbau die Verwirklichung einer durch- 
greifenden Sanierung zu _ ermédglichen. 
Man miuBte der Ruhrkohle uber ein solches 
Kartell die Chance zu einem geordneten 
Riickzug auf dem Energiemarkt geben, der 
sich in den nadchsten Jahren mdglichst 
ohne soziale Erschiitterung in den Berg- 
baurevieren vollziehen miisse. 


Neuer Lohntarif im Bauhauptgewerbe 


Die Arbeitgeberverbande des Baugewer- 
bes und die Industriegewerkschaft Bau, 
Steine, Erden haben sich am 11. Februar 
auf einen neuen Tarifvertrag geeinigt. 
Nachdem die von der IG Bau, Steine, Er- 
den aufgestellten Lohnforderungen Ge- 
genstand langwieriger Verhandlungen 
waren, djeé mehrfach unterbrochen wur- 
den, erhalten nun vom 1. Mai 1960 ab die 
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Arbeiter im Bauhauptgewerbe eine Lohn- 
erhohung von 5,6 Prozent (mit Ausnahme 
von Bayern und Berlin). AuBerdem wer- 
den die Léhne inden Ortsklassen II, III 
und IV in zwei Etappen noch gesetzlich 
angehoben, um die Differenz zwischen der 
héchsten und  niedrigsten Ortsklasse 
wesentlich zu verkleinern. Fiir Lehrlinge 
und Anlernlinge werden die Ausbildungs- 
beihilfen ab 1. Mai 1960 um 6 Prozent an- 
gehoben. 

Ein heftiger Streit ist zwischen den Ver- 
tretern der Gewerkschaften und der Ar- 
beitgeberverbande dariiber entbrannt, ob 
das Abkommen fiir alle Bauarbeiter ohne 
Riicksicht auf ihre Gewerkschaftszugehé- 
rigkeit rechtlich bindend ist. Die IG Bau, 
Steine, Erden hat darauf hingewiesen, dal 
sie keine allgemeine Verbindlichkeitser- 
klarung der Lohnerhéhung beantragt. Da- 
mit hdtten nur diejenigen Arbeitnehmer 
einen Rechtsanspruch auf die Lohnerhé- 
hung, die Mitglieder der Gewerkschaft 
sind. Die Arbeitgeberverbande haben im 
Gegensatz hierzu darauf aufmerksam ge- 
macht, daB sie niemals einer Tarifaus- 
schluBklausel zustimmen k6nnten. Selbst- 
verstandlich wiirde die Lohnerhdéhung 
allen Arbeitnehmern zugute kommen; die 
Gewerkschaften wiirden mit Taschenspie- 
lertricks versuchen, ihren Mitgliederbe- 
stand zu erhdhen. 

Nichterne Beobachter und Kenner des 
Arbeitsrechts weisen darauf hin, daB die 
Gewerkschaften selbstverstandlich nur fiir 
ihre Mitglieder Vertrage abschlieBen 
konnen. Auf der anderen Seite hatten 
die Arbeitgeberverbande ebenso selbst- 
verstandlich das Recht, den mit einer Ge- 
werkschaft ausgehandelten Vertrag auf 
alle Arbeitnehmer anzuwenden. Es sei 
unsinnig, so heiBt es, iiber diese Fragen 
erneut zu diskutieren, nachdem die recht- 
lichen Aspekte bereits in Zusammenhang 
mit einem Tarifvertrag in der chemischen 
Industrie erértert worden seien. 


Neues Arbeitszeitgesprach 
zwischen BDA und DGB 


Fur die erste Marzwoche ist ein Gesprich 
zwischen Experten des Deutschen Ge- 
werkschaftsbundes einerseits und der 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit- 
geberverbande’ andererseits vereinbart 
worden. Verhandlungsthemen sind Fragen 
der Arbeitszeit-Statistik und auBerdem 
die Zulassigkeit eines Arbeitszeitverglei- 
ches mit anderen europidischen Staaten. 
Noch eine Woche vor der Bekanntgabe 
des Termins dieser Gesprache hatten sich 
beide Sozialpartner in ziemlicher Uber- 
einstimmung gegenseitig vorgeworfen, sie 
wurden ein solches Gesprich nicht wollen. 


* 


ee ll elle 


So veréffentlichte der DGB-Nachrichten- 
dienst am 17. Februar eine Notiz unter der 
Uberschrift ,Arbeitgeber gegen offenes 
Gesprach“ und der ,,Schnelldienst“ des 
Deutschen Industrieinstituts vom 19. Fe- 
bruar einen Bericht unter der Uberschrift 
,Der DGB will kein Lohngesprich“. Der 
Deutsche Gewerkschaftsbund hatte eine 
Unterredung auf der Basis des sogenann- 
ten Sieben-Punkte-Programms der Bun- 
desvereinigung der Deutschen Arbeitge- 
berverbande vom 29. Januar 1960 abge- 
lehnt, in dem als Konsequenz des Bles- 
sing-Memorandums die Arbeitgeberver- 
bande in der Bundesrepublik zur Ableh- 
nung von Arbeitszeitverklurzungen und 
wesentlichen Lohnernohungen angehalten 
wurden. 

Das Deutsche Industrieinstitut begriindet 
seinerseits die YVermutung, daB der DGB 
an einem Gesprach nicht interessiert sei, 
gleichfalls mit der Auslegung des Blessing- 
Memorandums durch die Gewerkschaften. 
Diese hatten geglaubt feststellen zu k6én- 
nen, daB das Memorandum des Bundes- 
bank-Prasidenten ihre Lohnpolitik weit- 
gehend bestatigt hatte. Sie wiirden dabei 
allerdings iibersehen, daB gerade das Bles- 
sing-Gutachten auf die Notwendigkeit 
einer maBvollen Lohnpolitik aufmerksam 
gemacht habe. Ein Preisauftrieb durch 
maBlose Lohnforderungen musse unter- 
bunden werden. 

Bisher ist nicht bekannt, welche neuen 
Gesichtspunkte zu einer Annaherung der 
Standpunkte geflhrt und Bemihungen 
um gemeinsame Gesprache ausgelost 
haben. 


Streik im 6ffentlichen Dienst? 


In einer Urabstimmung am 25. und 26. 
Februar haben sich 97,2 Prozent der an 
der Abstimmung beteiligten Arbeiter 
und Angestellten von Bund, Landern und 
Gemeinden gegen die Annahme eines 
Lohn- und Gehaltserhédhungs-Angebots 
der Arbeitgeber ausgesprochen. Das An- 
gebot lautete auf eine Erhéhung der Eck- 
léhne um 7,6 bis 8,5 Prozent und der 
Grundvergiitung fiir Angestellte um 6,5 
bis 8,5 Prozent. Die Gewerkschaft Offent- 
liche Dienste, Transport und Verkehr hat 
nach Bekanntwerden des Abstimmungs- 
ergebnisses in gleichlautenden Schreiben 
die Vertreter des Bundes, der Lander und 
der Gemeinden um unverziigliche Mittei- 
lung gebeten, ob sie mach der Ablehnung 
der letzten Angebote zu neuen Verhand- 
lungen bereit seien. 


Wie wir erfahren, will die OTV_ notfalls — 


mit harten MaBnahmen ihre Lohn- 
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entnehmen, daB man vor der Ausrufung 
des Streiks nicht zuriickschrecken werde. 
Im tibrigen sei geplant, die MaBnahmen 
der OTV méglicherweise auch mit der Ge- 
werkschaft der Eisenbahner Deutschlands 
und mit der Deutschen Postgewerkschaft 
zu koordinieren, die gegenwartig gleich- 
falls iber neue Tarifvertrage verhandeln. 
Die Deutsche Postgewerkschaft hat am 
16, 2. in Frankfurt beschlossen, bei ihren 
Forderungen nach einer Erhéhung der 
Gehalter und Léhne um 12 bzw. 15 Pro- 
zent zu bleiben. Bisher konnte keine Eini- 
gung mit der Deutschen Bundespost erzielt 
werden. Die Gewerkschaft hat daraufhin 
ebenfalls eine Urabstimmung vom 2. 3. bis 
4. 3. durchgefiihrt, die den 120000 in der 
Deutschen Postgewerkschaft organisierten 
Arbeitern und Angestellten Gelegenheit 
geben sollte, ihre Meinung zum Angebot 
der Arbeitgeber zu sagen. Das Ergebnis 
der Abstimmung lag bis RedaktionsschluB 
noch nicht vor. 

Die Spannungen zwischen Bund, Landern 
und Gemeinden einerseits und den ge- 
nannten Gewerkschaften andererseits 
wurden offensichtlich durch einen Be- 
schluB des Bundeskabinetts ausgelést, auf 
der Grundlage des Gutachtens des Bun- 
desbankprasidenten Blessing (der be- 
kanntlich mit einer Produktivitatszunahme 
von 4—5 Prozent fiir 1960 rechnet) Lohn- 
und Gehaltserhéhungen nur in dem glei- 
chen Umfang zuzulassen. Das gilt insbe- 
sondere fiir die Besoldung der Beamten, 
fir die der Deutsche Beamtenbund und 
der Deutsche Gewerkschaftsbund eine 12- 
prozentige Erhdéhung der Beziige gefor- 
dert haben. Der Deutsche Gewerkschafts- 
bund hat daraufhin an den Bundestag, der 
die Beamtenbesoldung gesetzlich regeln 
muB, appelliert, dem Kabinettsbeschlu8 
nicht zu folgen. 


Kritik an Plinen 
zur Gewinn- und Ertragsbeteiligung 


In einer stark besuchten Veranstaltung 
der Arbeitsgemeinschaft Selbstandiger 
Unternehmer (ASU) am 18. und 19. Fe- 
bruar in Miinchen kritisierte Dr. Spiegel- 
halter von der Bundesvereinigung der 
Deutschen Arbeitgeberverbande die aus 
Kreisen der Bundesregierung und der 
CDU-Bundestagsfraktion vorgelegten | 
Plane fiir die gesetzliche Regelung einer 
freiwilligen Eigentumsbildung. Der Refe- 
rent wies insbesondere auf die nach seiner 
Auffassung nicht zu tiibersehenden Gefah- 
ren einer Reglementierung der Gewinn- 
und Ergebnisbeteiligung und ihrer Ver- 
koppeling mit bap Eroplernesi der Bye oe 
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Eigentumsbildung, die sowohl den Betrie- 
ben wie auch den einzelnen Arbeitneh- 
mern die freie Initiative belassen wiirden. 
— AnlaBlich eines Interviews mit dem 
,Industriekurier“ erklarte der Vorsitzende 
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der ASU, Alfred Fr. Flender, zum gleichen 
Thema: ,,Fiir die mittelstandischen Unter- 
nehmer liegen Médglichkeiten zur Férde- 
rung der Eigentumsbildung dcr Mitarbei- 
ter ausschlieBlich bei der leistungsbezoge- 
nen Ergebnisbeteiligung!“ 

Mit dem Hinweis auf Stellungnahmen der 
christlich-demokratischen Arbeitnehmer- 
schaft, die als der Arbeitnehmerfligel der 
CDU gelten und die in den letzten Mona- 
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ten mit eigenen Planen zur Eigentums- 
bildung der Arbeitnehmer hervorgetreten 
sind, kritisierte ein Sprecher des SPD- 
Vorstandes am 15. Februar das sozialpoli- 
tische Programm der CDU. Die Sozial- 
ausschiisse hatten u. a. in ihrer Zeitschrift 
,»soziale Ordnung“ den GroSindustriellen 
Flick wegen der Auszahlung der Klein- 
aktionaére der Feldmitihle AG. mit dem 
Slogan ,,Breit gestreutes Eigentum — fiir 
Flick“ scharf kritisiert und beziehen sich 
in ihren AuBerungen immer wieder auf 
das sogenannte ,,Ahlener Programm“ der 
CDU von 1947. Der SPD-Sprecher fragt 
aus diesem Grunde, wie es denn kame, 
daB die CDU im Bundestag in Bonn nichts 
mehr vom Ahlener Programm wissen 
wolle, daB unter anderem aber vor allem 
der Vorsitzende der Sozialausschiisse, 
Katzer, in vielen Reden immer wieder 
die Grundsatze dieses selben Programmes 
beschwore. Bekanntlich hatte sich die CDU 
1947 in Ahlen zur Uberfiihrung der Kohle- 
wirtschaft und der eisenschaffenden In- 
dustrie in Gemeineigentum bekannt. Der 
SPD-Sprecher forderte von der CDU, daB 
sie recht bald unmi®verstandlich sagen 
solle, welche Vorstellungen sie zur Eigen- * 
tumsfrage zu entwickeln gedenke. 


Fir diesen ,,Sozialpolitischen Zeitspiegel* wurde folgendes Material ausgewertet: DGB-Nachrichten- 
dienst; ,,Pressenachrichten“ und ,Mitteilungen“ der Industriegewerkschaft Metall; ,Der Deutsche 
Beamte“, Zeitschrift des Deutschen Gewerkschaftsbundes; ,Soziale Ordnung“, herausgegeben von 
den Sozialausschtissen der christlich-demokratischen Arbeitnehmerschaft; KND-Kurznachrichten- 
dienst der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande; ,Schnelldienst* des Deutschen 
Industrieinstituts und eigene Korrespondenzberichte. Die Redaktionsarbeiten wurden am 4. 3. 


abgeschlossen. 


Die familienpolitische Glosse 


Arbeitsreserven 


Wir reden viel von konstruktiven Beitra- . 


gen zur Politik oder zu den gesellschaft- 
lichen Fragen unserer Zeit. Wir betonen, 
es milisse den Leuten etwas einfallen, eine 
gute Idee, eine schépferische Erkenntnis, 
ein neuer Weg. Meist fallt ihnen aber 
nichts oder wenig ein. 

Ein interessantes und zugleich sehr ernstes 
Beispiel dafiir ist der Ruf nach ,,Arbeits- 
reserven“, Auf diesem Gebiet herrscht ein 
geradezu gefahrliches Einbahn- und Sack- 
gassendenken. Wir leben seit zwei und 


mehr Jahren in einer ausgesprochenen 
Hochkonjunktur unter dem Zeichen der 
Vollbeschaftigung. Wir haben eine warme, 
um nicht zu sagen eine tiberhitzte Wirt- 
schaftssituation. Aber wir nehmen das 
Wort ,,voll“ kaum noch ernst. Auch hier 
méchten viele gern steigern und aus dem 
»voll* zum ,,voller“ und ,am _ vollsten“ 
kommen. Aber das geht nicht. Wenn ein 
Glas voll ist, geht nichts mehr hinein. Das 
ist eine v6llig banale Feststellung, die aus- 
zusprechen einem heute oft bédsartige 
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Blicke und bissige Bemerkungen eintrigt. 
(Es mu8 doch eben noch weiter gehen, 
obgleich bereits jeder Industrielehrling 
den Spruch kennt, daB noch niemand 
einem nackten Neger einen Bon aus der 
Tasche gezogen hat!) 

Die deutsche Wirtschaft ist zur Zeit in 
einer verfiihrerischen Gefahr, naimlich in 
der:dieGrenzenihrerKapazité- 
ten nicht zu erkennen und zu respektie- 
ren. Da die Wiinscne und Begehrnisse der 
Verbraucher (jeder Sparte) theoretisch un- 
begrenzt sind, kann man auch theoretisch 
unbegrenzt nach ,notwendigen“ Investi- 
tionen und ,,bendtigten“ Arbeitsreserven 
rufen. Nicht wenige weigern sich, das 
Grundgesetz der Sozialékonomie gelten 
zu lassen: die relative (oder absolute) Be- 
grenztheit der einsatzbereiten und akti- 
vierbaren Mittel zur Bediirfnisbefriedi- 
gung in einem konkreten Augenblick oder 
einer bestimmten  Wirtschaftsperiode. 
Immer weiter — immer weiter. Man muB 
nur an den richtigen Schrauben drehen, 
damit die Spirale der Produktivitat noch 
ein Stick und noch ein Stiick nach oben 
geht, um Seiner Majestat dem Auftrags- 
bestand gerecht zu werden. Wir brauchen 
Arbeitsreserven. Sie sind nicht greifbar? 
Nun — so miuissen sie ,,mobilisiert“ wer- 
den. Das ist eine recht weit verbreitete — 
um nicht zu sagen die herrschende Mei- 
nung. 

Wo man sie zu suchen hat? Sicher in der 
fortschreitenden Rationalisierung, Mecha- 
nisierung und Automation. Das kénnten 
also Reserven aus dem DenkprozeB sein, 
echte ,.Ertriebe“ der Leistung des geisti- 
gen Kapitals. Eine Sparte, die vom ge- 
samtdeutschen Denken her schon erheb- 


. lich bedenklicher ist, ist das ,,Einkalku- 


lieren“ einer Jahresquote junger und 
rasch einsatzbereiter Arbeitskrafte aus 
der Zone. Eine solche ,,Rechnung“ bereitet 
uns volkliche Néte und gewissensmaBige 
Schmerzen, wenn wir fiinf, zehn und 
zwanzig Jahre weiterdenken. Ein dritter 
Weg bietet sich durch die r6mischen Ver- 
trage und Protokolle vom 25. Marz 1957 
an, da in den Artikeln 48 ff. des Haupt- 
vertrages die Verpflichtung der sechs Ver- 
tragspartner der EWG verankert ist, 
spitestens bis zum Ende der Ubergangs- 
zeit (12 bis héchstens 15 Jahre) die Frei- 
zugigkeit der Arbeitnehmer, die Freiheit 
der Niederlassung und des Verkehrs der 
Dienstleistungen zu verwirklichen. Dabei 
soll auch eine Harmonisierung der Lei- 
stungen fiir soziale Sicherheit angestrebt 
werden. Solche Arbeitsreserven aus den 
Landern der Europdischen Wirtschaftsge- 
meinschaft in di¢ Bundesrepublik einzu- 
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schleusen wird mit einem hohen Aufwand 
fiir soziale Zulagen, Trennungsgelder, 
provisorische und endgiiltige Unterbrin- 
gung durch Wohnungsbau verbunden sein. 


Noch ist die Bereitwilligkeit zu solchen 
Aufwendungen in Westdeutschland gering. 
Wir verzeichnen deshalb mit Besorgnis, 
daB weiterhin starke Bestrebungen im 
Gange sind, vermeintlich bendtigte ,Ar- 
beitsreserven“ aus dem Kreis der Frauen 
und Madchen zu gewinnen. So hat erst 
vor wenigen Wochen der badisch-wiirt- 
tembergische Arbeitsminister Hohlwegler 
diese Bevélkerungsgruppe als eine we- 
sentliche potentielle Reserve angespro- 
chen. Das gibtzudenken. Wir haben 
selbstverstandlich nichts gegen erwerbs- 
tatige ledige Madchen und gegen verhei- 
ratete oder verwitwete Frauen um 40 
Jahre und dartiber einzuwenden, deren 
Kinder den Bediirfnissen der elterlichen 
Versorgung, Betreuung, Pflege und Er- 
ziehung entwachsen sind. Tief betroffen 
sind wir aber, da8 der Sog, eine Erwerbs- 
arbeit anzunehmen oder darin zu verhar- 
ren, auch und immer mehr die Miitter 
mit erziehungsbedtrftigen 
Kindern erfaBt, und daB hier nicht nur 
die Einsicht der Gesellschaft und Wirt- 
schaft weithin versagt, sondern auch die 
Schutzfunktion, die dem Staat nach den 
Artikeln 6 und 28 des Bonner Grundge- 
setzes obliegt. Wir warnen erneut und 
mahnen zur Verantwortlichkeit. 
Verantwortliche Haltung und verantwort- 
liches Tun liegen nicht nur beim Familien- 
und Jugendminister, der ohne Zweifel 
seine Pflicht bis zur oberen Grenze erfiillt. 
Der Bundesarbeitsminister 
nennt sich seit dem 3. Kabinett Adenauer 
auch ,,Minister fiir Sozialordnung*. Wo 
in seinen Planen, wo im Arbeitsgefiige, wo 
in seiner Konzeption einer Sozial- 
ordnung fir ihn derStandortder 
deutschen Familie sei — dies hat 
er der deutschen Offentlichkeit, den Fa- 
milien und Familienorganisationen, den 
Christen beider christlichen Konfessionen 
nicht — noch nicht — ausreichend deut- 
lich gemacht. Aber die Frage steht im 
Raum. Und sie wird weder beiseitegescho- 
ben, noch totgeschwiegen, noch bagatelli- 
siert werden dtrfen. Wir werden dies 
nicht zulassen. Und wir hoffen zuversicht- 
lich, daB der Minister fiir Arbeit und So- 
zialordnung bei der Beantwortung dieser 
Frage mehr Fortune haben médge als in 
anderen Fragen seiner Politik. 


Martin Donath 


Informationen und Berichte 
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Internationale Fachtagungen 


Im Jahre 1960 sind auf internationaler 
Ebene — auBer dem WeltfamilienkongreB 
in New York, tiber dessen Vorbereitung 
wir bereits berichteten — noch verschie- 
dene Fachtagungen vorgesehen. 

Wir geben hiermit die Termine und die 
Thematik der Tagungen der verschiede- 
nen UIOF-Kommissionen bekannt: 


l Wohnungswesen 
Marseille, 7.—9. April 
Es sollen drei Themen  behandelt 
werden: 

© Der Wechsel der Mieter in den sozialen 
Niederlassungen im Blick auf eine bes- 
sere Nutzbarmachung der Wohnung; 

© Zunahme von Raumumfang und Ko- 
sten der Familienwohnung im Zusam- 
menhang mit der Zusammensetzung 
der Familie; 

© Beteiligung der Familien an der Inan- 
spruchnahme von Gemeinschaftswoh- 
nungen und insbesondere an der ge- 
meinsamen Ausstattung dieser Woh- 
nungen. 


2. Die landliche Familie 
Montreux, 12.—14. Mai 

© Verfolgung der soziologischen Erhe- 
bungen tiber die landlichen Verhalt- 

© Informationen und SGrtliche Besichti- 
»situationen“ ermdglichen, beziiglich 
der Probleme des Gleichgewichtes 
Stadt — Land und beziiglich der Aus- 
stattung im lindlichen Milieu. 


3% Familienaktioninder 
Arbeiterschaft 


4. Eheberatung 

Diisseldorf, 23.—25. Juni 

Studium der Probleme der Ehevorbe- 

reitung und der Beratung junger Ehen. 
Diejenigen Mitglieder, die an einer Mit- 
arbeit in einer dieser Kommissionen bzw. 
an der Teilnahme an deren Sitzungen be- 
sonders interessiert sind, werden gebeten, 
sich mit der Geschaftsstelle der EAF in 
Stuttgart in Verbindung zu setzen. 


2. 
Europdische Sozial-Charta 


Zum Entwurf einer Europaischen Sozial- 
Charta hat die Internationale Union der 
Familienverbande (UIOF) mit folgenden 
Anmerkungen Stellung genommen: 

»Die UIOF hat mit regem Interesse Kennt- 
nis genommen von dem Entwurf der Euro- 
padischen Sozial-Charta, der zur Zeit von 
den zustandigen Stellen des Europarats 
einer Priifung unterzogen wird. Mit Riick- 
sicht auf die beratende Funktion, die ihr 
der Europa-Rat zuerkannt hat, legt die 
UIOF, ohne weitgehende Abanderungen 
des vorliegenden Entwurfes verlangen zu 
wollen, Wert darauf, herauszustellen, da6i 
dieser Entwurf in allgemeiner Hinsicht 
mehr das Aussehen einer Arbeits-Charta 
hat als das einer wirklichen Sozial- 
Charta. 

Es ware eine gute den Ausdruck 
,Ziel einer Politik‘ in Teil I des Entwurfes 
zu ersetzen durch einen anderen, der mehr 
dem Begriff ,wichtigste Ziele‘ nahe kommt. 
Denn obgleich der jetzt vorliegende Text 
zwar auf die Familie und deren Schutz 
Bezug nimmt, miissen doch auch noch 
andere Rechte der Person und der Fa- 
milie beriicksichtigt werden; insbesondere 
ist dabei zu denken an das Recht auf eine 
Wohnung, wie auch an die Notwendigkeit 
von Ma®nahmen fiir die Bediirfnisse der 
Familie hinsichtlich sanitarer und sozialer 
Einrichturgen und im Hinblick auf kultu- 
relle Tatigxeit und Freizeitgestaltung. 
Die Internationale Union der Familien- 
Verbande michte es jedoch bewenden las- 
sen be: Abanderungen und Zusatzen, die 
sie fir unbedingt wesentlich erach- 
tet und unterbreitet deshalb folgende An- 
regungen: 
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Zu Teil I, Art. 15: ,Die Familie als Urzelle der 
Gesellschaft hat das Recht auf einen Schutz, der 
in sozialer und wirtschaftlicher Hinsicht ihrer 
Stellung entspricht.‘ Hier wird der Zusatz vor- 
geschlagen: ,insbesondere gegen An- 
griffe Dritter auf ihre Freiheit 
undaufihre Sicherheit. Bei Teil 0, 
Art. 13, § 3 hat die UIOF mit Genug- 
tuung die Berticksichtigung der sozialen Dienst- 
leistungen vermerkt, die die Neufassung des 
Art. 13 enth&lt; sie schliet jedoch vor, dem 
§ 3 im Anschlu8 an ,Bediirfnisse‘ die Wendung 
des Perseonen- und Familien- 
standes‘ hinzuzufiigen. 

Fiir Teil Il, Art. 15 schlagt die UIOF folgende 
Neufassung vor: ,Die Vertragsparteien verbiir- 
gen sich in Anerkennung dessen, daB die Familie 
die Urzelle der Gesellschaft ist, fiir die Zu- 
sicherung des wirtschaftlichen und sozialen 
Schutzes der Familie, um ihr befriedi- 
gende Lebensbedingungen Zu 
schaffen, insbesondere durch 
Familienzulagen, Sozial-Lei- 
stungen oder entsprechendefis- 
kalische MaBnahmen.' 

Fiir Art. 18, § 2 ist anschlieBend an die Auf- 
nahme dieser Arbeiter‘ der Zusatz vorgesehen: 
und ihrer Familien, und ihnen 
die Zusicherung zu geben... .. 
Fiir Art. 22, § 1 lautet der Vorschlag der UIOF 
fir einen Zusatz im AnschluG an ,den inter- 
nationalen Arbeitgeber- und Arbeitnehmer- 
verbainden‘ wie folst ,wie auch den 
internationalen Gesellschafts- 
und Familienverbanden, die... .. 
Des weiteren wiinscht die UIOF bei Art. 26, § 2 
nach den Worten: ,der internationalen Arbeit- 
geber- und Arbeitnehmer-Verbinde‘ den Zu- 
satz: wie auch der Gesellschafts- 
und Familienverbande, die beim 
Europa-Ratdie Stellungberaten- 
der Mitgliedschaft haben‘. 


3. 
Literatur-Hinweise 


,Gutachten 
der Gesellschaft fiir Sozialen Fortschritt“*) 


Das hier angezeigte Buch erscheint als 
Band 12 der Schriften der Gesellschaft fiir 
Sozialen Fortschritt und stellt in gewissem 
Sinne eine Weiterfiihrung des Bandes 4 
(,Familie und Sozislreform*) aus dem 
Jahre 1955 dar. Was aber damals in einer 
relativ lockeren Form als AusschuBbericht 
und Aussprache erschien, gestiitzt auf und 
erganzt dur.si drei Gutachten als Materia- 
lien zur Familienfrage und zur zweckmé- 
Bigen Entfaltung der «on groBen Erwar- 
tungen begleiteten ,,Sozialreform“, hat 
nun eine wesentliche Vertiefung und eine 
recht systematische Untersuchung er- 
fahren. , 

Ein Ausschu&8 von elf sachkundigen Mit- 
gliedern ist zu zw6lf meistens zweitagigen, 
sorgfaltig vorbereiteten Sitzungen zusam- 
mengetreten. Besond¢re Referate steuer- 


*) Die Skonor.ischen Grundlagen der Familie 
in ihrer geselischaftlichen Bedeutung. 
Duncker u. Humblot. Berlin 1960, 308 Seiten 
mit 51 Tabellen, broschiert DM 28,60. 


ten auBerdem die Professoren Dr. Wurz- 
bacher in Kiel und Dr. Heinz Paulick in 
Mannheim bei. Rat und Auskunft in Spe- 
zialfragen gaben ferner Diplom-Volkswirt 
Willy Bangert in Frankfurt und Dr. Peter 
Mehl in Bonn. Als Vorsitzender des Aus- 
schusses, der das gréBte MaB an eigener 
systematischer Leistung und koordinieren- 
der Kraft aufzubringen hatte, war der 
Kieler Privatdozent Dr. Willi Albers 
tatig. Mit dieser Besetzung hat der Aus- 
schu8 fiir Familienfragen der Gesellschaft 
fur Sozialen Fortschritt eine Leistung 
volibracht, die das familienpolitische Ge- 
sprach in der Bundesrepublik um ein be- 
deutsames Stiick weiterfiihrt. Am Inhalt 
und Ergebnis dieser Untersuchung kann 
niemand voriibergehen, der in den nach- 
sten Jahren in Deutschland das Wort zu 
familienpolitischen Fragen nehmen will 
mit dem Anspruch, dabei als sachkundiger 
Gesprachspartner ernstgenommen zu 
werden. 


Das eigentliche ,,Gutachten“* ist auf den 
Seiten 11 bis 88 enthalten und gliedert 
sich in Einleitung — Aufgabe und Lage 
der Familie — MaBnahmen zur Verbesse- 
rung der wirtschaftlichen Lage der Fa- 
milie — Weitere MaBnahmen zum Schutze 
der Familie — Sozialpadagogik als Mittel 
der Familienpolitik — Zusammenfassung. 
Im zweiten Teil werden zundchst die Auf- 
gaben der Familie prazise umrissen. Im 
AnschluB daran werden mit Hilfe von 
neun Tabellen die wesentlichen demogra- 
phischen und dkonomischen Daten zur 
Lage der Familie mitgeteilt: Bevdélke- 
rungsstruktur, Altersgruppen, Geburten- 
und Sterbeziffern, monatliche Ausgaben 
fiir Kinder in Arbeitnehmerhaushalten, 
Staffelung des steuerpflichtigen Einkom- 
mens nach dem Familienstand in der 
Bundesrepublik Deutschland usw. 


Der dritte Abschnitt des Gutachtens geht 
zunichst auf die notwendige Entla- 
stungder Familie von Abgaben und 
Beitragen ein, wobei natiirlich die Frage 
der hohen Umsatz- und Verbrauchs- 
steuern (in der Bundesrepublik vorwie- 
gend fiir Massenkonsumgiiter!) herausge- 
stellt werden mu8. Hier stehen also auch 
die Steuervergiinstigungen bei der Lohn- 
und Einkommensteuer (als erforderlicher 
Ausgleich) sowie BeitragsermaBigungen in 
der gesetzlichen Sozialversicherung an. 
Daneben treten direkte Geldleistungen 
z. B. in der Form von Kindergeld oder 
Ausbildungsbeihilfen. Die Aspekte des 
Familienlastenausgleichs werden einer 
griindlichen Darstellung und Prifung 
unterzogen, wobei sich zwangslaufig die 
Familien mit niedrigem Einkommen be- 
sonders ins Blickfeld schieben, die weder 
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eine nennenswerte SteuerermaéBigung noch 
ein Kindergeld (fiir das erste und das 
zweite Kind) erhalten. Das Gutachten 
empfiehlt hier (zuletzt) einen Ausgleich 
auf dem WegetiberdieFinanzver- 
waltung. Auch bei den Empfangern der 
meisten Sozialleistungen, die um das Exi- 
stenzminimum herum oszillieren, werden 
Ausgleichsleistungen zur Sicherung eines 
Mindestlebensstandards der Kinder ange- 
raten. Wie buntscheckig der soziale Tat- 
bestand ,,Kind“ noch immer auf-der Land- 
karte der westdeutschen Sozialleistungen 
in Erscheinung tritt, wird . tabellarisch 
nach der Rechtslage vom 1. Mai 1959 
augenscheinlich gemacht. Genauso in- 
struktiv ist die Aufzd4hlung der neun ver- 
schiedenen zustaéndigen Trager fiir F6r- 
derung der Ausbildung aufgrund von 18 
verschiedenen Gesetzen. Zu beiden Sach- 
verhalten unterbreitet das Gutachten 
konkrete Vorschl4ge auf kurze und auf 
weite Sicht. Und last not least sieht es in 
einer verstarkten Foérderung der Ver- 
mégensbildung — von der das Gros 
der Familien mit mehreren Kindern heute 
ausgeschlossen ist — einen weiteren we- 
sentlichen Schritt zu einer verbesserten 
Lebenshaltung der Familien. Freilich setzt 
das Entschliisse und Taten voraus. 

In seinen abschlieBenden Partien beschaf- 
tigt sich das Gutachten mit der Berufs- 
und Erwerbstatigkeit der Ehefrau, den 
Fragen der Freizeitgestaltung in der Fa- 
milie und allen jenen Aufgaben, die der 
Sozialpadagogik als einem Mittel der Fa- 
milienpolitik gestellt sind (Information 
uber Ehe, Hauswirtschaft, Erziehungsfra- 
gen, Wert der Familienferien, Verbindung 
mit den gesellschaftlichen Miterziehern). 


Finfzehn familienpolitische 
Thesen schlieBen das allgemeine Gut- 
achten des Arbeitsausschusses ab. Sie be- 
jahen einen umfassenden Ausgleich der 
Familienlasten, der freilich nicht die 
Selbstverantwortung fiir die Zeugung und 
das Aufziehen von Kindern gefahrden 
darf. Die Ausgleichsleistung sollte ohne 
Antrag grunds&tzlich jeder Familie mit 
Kind(ern) ohne Riicksicht auf Art und 
H6he des Einkommens gew&ahrt werden. 
Sie sollte nach Kinderzahl und Einkom- 
men differenziert sein, aufbauend auf 
einem festen Mindestbetrag und begrenzt 
durch einen Plafond. Fiir die Empfanger 
von Sozialleistungen und fiir Kinder nach 
dem vollendeten 15. Lebensjahr sind be- 
sondere Empfehlungen gegeben. Zur fi- 
nanziellen Durchfiihrung wird der Weg 
uber die Finanzverwaltung angeraten — 
doch geht das Gutachten davon aus, daB 
die Familienausgleichskassen fiir eine 
Ubergangszeit im bisherigen Rahmen zu- 
standig bleiben miiBten. Ein Zeitplan er- 


lautert die Reihenfolge der stufenweisen 
Verwirklichung des Gutachtens. 

Ein zweiter Hauptteil des Buches besteht 
aus neun Einzelbeitragen. Diese Beitrige 
behandeln wichtige soziologische Probleme 
(Professor Dr. Wurzbacher), Fragen und 
Auswirkungen des generativen Prozesses 
und Verhaltens (Professor Dr. Dr. Freuden- 
berg und Privatdozentin Dr. Schmucker), 
die steuerliche Lage der Familie nach dem 
Steuerdnderungsgesetz vom 18. Juni 1958 
(Professor Dr. Paulick), einen internatio- 
nalen Steuervergleich (Privatdozent Dr. 
Albers), die Frage Familie und Eigentum 
(Dr. med. Ferdinand Oeter) und wirt- 
schafts- oder sozialpolitische Sonderge- 
biete durch Dr. Wingen, Dora Hansen- 
Blancke und Christa Springe. Die Einzel- 
beitrage erganzen und vertiefen in vielem 
die Aussagen und Empfehlungen des all- 
gemeinen Teils. 


Mit diesem Werk liegt eine Verdffent- 
lichung vor, die man ohne Uberheblichkeit 
als die griindlichste, umfassendste und 
sorgfaltigste soziologische und sozialpoli- 
tische Studie zum Thema Familie und Fa- 
milienpolitik seit dem Start der sozialen 
Marktwirtschaft bezeichnen darf. Das 
Gutachten verbaut von der Gesellschafts- 
wissenschaft und Sozialékonomie aus all 
den simplifizierenden Liberalen und Ein- 
tagspolitikern den Weg, die individual- 
ethisch oder mit Gruppeninteressen zu ar- 
gumentieren versuchen, wo nur noch die 
Sozialethik und die Schau vom Ganzen 
auf den Teil zu urteilen, zu ordnen und 
zu gestalten aufgerufen sind. 

So ist denn fiir ein Werk, dessen Autoren 
sich seines sachlichen Gewichtes bewuBt 
sind, nichts anderes als rechtens, 


»l. die verantwortlichen Politiker darauf 
hinzuweisen, die im VerhAaltnis zu an- 
deren Bereichen geringere Laut- 
starke der vorgebrachten familien- 
politischen Argumente nicht als Maf- 
stab fiir ihre Dringlichkeit zu ver- 
wenden und 

2. an die Wissenschaftler, insbesondere 
an die Volkswirte, Soziologen, Arzte, 
Psychologen, Padagogen, Theologen 
zu appellieren, sich starker als bisher 
dem vernachliassigten Forschungsge- 
biet der soziologischen und ékonomi- 
schen Stellung und Aufgabe der Fa- 
milie zuzuwenden, damit die politi- 
schen Instanzen sich bei ihren Ent- 
scheidungen auf die Ergebnisse die- 
ser wissenschaftlichen Arbeiten stiit- 
zen kénnen.“ (S. 12) 


Es ist erfreulich, daB gerade jetzt auch ein 
Werk des Betheler Theologie-Professors 
Wolfgang Schweitzer ,,Freiheit zum Leben“ 
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(Grundfragen der Ethik), erschienen ist, 
das sich im 4. Kapitel mit Familie und Ehe 


befaBt und in die gleiche Kerbe trifft. - 


Schweitzer zitiert zundchst die Sdtze des 
katholischen Soziologen Ernst Michel: ,,Es 
fehlt ja fast Uberall, richt zum wenigsten 
in geistlichen Kreisen, die Erkennt- 
nis des sozialen Sitindenfalls 
und seiner Tragweite fiir den 
Zustand der Ehen und Fami- 
lien*. Und jenen anderen, daB sozial- 
politische Mafinahmen immer noch wirk- 
samer sind ,als moralpd&dagogische 
Pflasterkuren, die kritiklos die Wieder- 
herstellung der Ehe und Familie vom gu- 
ten Willen und seiner moralischen Mobi- 
lisierung erwarten.“ Der evangelische 
Theologe Schweitzer faBt sein eigenes 
Urteil in die Worte zusammen: 

,50 wichtig eine Erneuerung des Bewuft- 
seins der Verantwortung der Eltern fiir 
ihre Kinder und der Ehegatten fiireinan- 
der ist: beides kann nicht wirksam werden, 
wenn die Familie nicht stdrker als bisher 
von der Gesellschaft unterstiitzt und ge- 
fordert wird.“ 

Auch diese theologischen Aussagen besté- 
tigen, wie sehr die Zeit reif war fir ein 
so griindliches Gutachten wie das jetzt 
vorliegende der Gesellschaft fur Sozialen 
Fortschritt. Mégen es insbesondere dieje- 
nigen lesen, begreifen und beherzigen, die 
fur den guten Fortgang unserer Gesetz- 
gebung in die Verantwortung gestellt sind. 


»»tafette“ 


Jugendzeitschrift; erscheint zweimal im 
Monat. Verlag Hans Witte, Freiburg im 
Breisgau. 

Nachdem wir in der Januar-Nummer der 
MITARBEIT bereits einen Hinweis auf 
diese wertvolle, neuere Jugendzeitschrift 
gebracht hatten, sei fiir heute fiir die- 
jenigen, denen das gute Schrifttum fir 
unsere Jugend ein besonderes Anliegen 
ist, noch eine kurze Besprechung zur In- 
formation hinzugefiigt. 

Es handelt sich um eine in der Auf- 
machung vorbildliche, reich bebilderte 
Zeitschrift, die sich bemiiht, der Jugend 
nicht nur Wissen, sondern dariiber hinaus 
wirkliche Kultur- und Bildungswerte zu 
vermitteln. Der Umkreis, dem der Stoff 
entnommen wird, ist von erfreulicher 
Vielseitigkeit: Natur und Kultur, Ge- 
schichte und Erdkunde, Vélkerkunde, 
Technik und Unterhaltung. Im Gegensatz 
zu vielen reiBerisch aafgemachten Schrif- 
ten und Broschiiren, die heute den Biicher- 
markt der Jugend iibérschwemmen, ist 
hier ein neuer Typus von Jugendzeitschrift 
von sehr gutem geschmacklichem Niveau 
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gepragt worden. Das Dargebotene ist dazu 
angetan, junge Menschen unter Vermei- 
dung aller Sensation und Ubertreibung 
zur Erweiterung des Gesichtskreises und 
zu einer gesunden Weltoffenheit hinzu- 
fiihren. 

Jede Lieferung ist unter ein bestimmtes 
Rahmenthema gestellt, wodurch eine ein- 
heitliche Linie gewahrt bleibt, ohne allzu 
groBe Aufsplitterung auf einzelne Teil- 
gebiete. 

Als Mittel gegen den immer mehr um 
sich greifenden Schmutz und Schund auf 
dem Gebiet der Jugendliteratur kann die- 
ser Versuch einer positiven Beein- 
flussung der Jugend, auch auSerhalb 
der kirchlichen Arbeit, nur begriiBt wer- 
den. So haben sich auch maBgebliche evan- 
gelische Persénlichkeiten mit aller Aner- 
kennung tiber die STAFETTE geauBert, 
die wir auch unsererseits auf das beste 
empfehlen kénnen. 


4. 


Das Familieneinkommen 


Auseinandersetzung zwischen ,,Industrie- 
kurier“ und Familienministerium 


Im letzten Quartal des abgelaufenen Jah- 
res hat eine Auseinandersetzung zwischen 
dem ,,Industriekurier“ Diisseldorf und dem 
Bundesministerium fiir Familien- und 
Jugendfragen iiber das Einkommen der 
Familien stattgefunden. 

Es ist leider nicht méglich, die ausfiihr- 
lichen beiderseitigen Darlegungen im vol- 
len Wortlaut zu verdffentlichen. Doch 
méchten wir unseren ‘Mitgliedern diese 
Kontroverse, die ihrem Inhalt nach von 
allgemeinem Interesse ist, wenigstens 
auszugsweise bekannt geben. Dies 
diirfte im gegenwartigen Zeitpunkt um so 
mehr von Interesse sein, als die in der 
Presse schon haufig erwahnte Denkschrift 
des Familienministeriums zur wirtschaft- 
lichen Situation der Familie noch immer 
nicht veréffentlicht worden ist, und in der 
vorliegenden Stellungnahme des Ministe- 
riums einige Zahlen mitgeteilt werden, 
die zu denken geben. — 

In seiner Ausgabe vom 26. September 1959 
brachte der ,,Industriekurier“ einen mit 
A.S. gezeichneten Artikel: ,So geht es 
nicht, Herr Wuermeling* — Die Kauf- 
kraft der Kinderreichen wird bei weitem 
unterschatzt.“ 

Der Artikel beginnt mit folgenden aggre- 
siv und unsachlich anmutenden Satzen: 


»Das jlingste Gastspiel unseres Bundesfamilien- 
ministers w&hrend der Tagung der Inter- 
nationalen Familienorganisation in.. Wien hat 
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gezeigt, daB dem Minister jedes Mittel recht ist, 
das staatliche Kindergeld auch flir das zweite 
Kind zu propagieren. Zornesréte stieg den 
deutschen Teilnehmern jener Pressekonferenz 
ins Gesicht, in der Herr Wuermeling erklarte, 
die Bundesrepublik sei auf dem Gebiet des 
Familienlastenausgleichs eines der riickstandig- 
sten L&dnder der Welt, weil sie erst vom drit- 
ten Kind an Kinderbeihilfe gewahre, und hin- 
ter der Bundesrepublik komme nur noch die 
Sowjetunion (die erst vom vierten Kind an 
zahit). Es ist nicht das erstemal, daG Herr 
Wuermeling diesen geschmacklosen Vergleich 
gezogen hat, offenkundig. um seine eigene 
Fraktion bei den nadchsten Gesprachen tber den 
Familienlastenausgleich unter Druck Zu set- 
zen — wobei er sich wohl angesichts der 
nahenden Wahlen und der kiinstlich aufgewer- 
teten Stimmgewalt der Familienverbande gute 
Chancen erhofft. 

Wohlweislich verschweigt der Minister aller- 
dings, daGB sich, bertcksichtigt man alle die 
zahllosen Verglnstigungen staatlicher und be- 
trieblicher Art, die unseren Familien zuteil 
werden, ein ganz anderes Bild ergibt. Die so- 
genannte Elfer-Kommission der CDU, die nach 
den Parlamentsferien unter anderem auch lber 
unser Kindergeldsystem ber&t, tut gut daran, 
sich nicht allein auf die simplen Redewendun- 
gen ihres Ministers zu verlassen, sondern auf 
den Rechenstift und die einschlagigen Stati- 
stiken. Die Kaufkraft von Familien selbst mit 
geringer Kinderzahl liegt heute bereits weit 
Uber der von Ledigen, und tbersteigt diese 
um so mehr, je héher die Gehaltstufen wachsen 
und die Steuerfreibetraige sich auswirken. Dies 
mag an einem Beispiel dargestellt werden .. .“ 


Es wird dann versucht, am Beispiel des 
Einkommens eines Angestellten in der 
privaten Versicherungswirtschaft den Be- 


weis zu erbringen, daB der Familienvater 
mit Kindern gegeniiber dem Ledigen 
keinesfalls benachteiligt sei. 


»Der ledige Angestellte in dieser Branche mit 
einem Bruttogehalt von 900 DM hat flr sich also 
nur 655 DM zur Verfligung. wahrend der Vater 
von mehr Kindern mit gleichem Bruttogehalt 
dank der Steuerfreibetrage, der betrieblichen 
und der staatlichen Kinderbeihilfe tiber das 
stattliche Nettoeinkommen von 1002 DM ver- 
figen kann, — also Uber ein Mehreinkommen 
von rund 350 DM. Selbst bei einem Monats- 
gehalt von nur 450 DM verftigt er noch immer 
liber 250 DM mehr als der andere, und auch der 
Vater von nur zwei Kindern (der kein staat- 
liches Kindergeld erhalt und laut Herrn Wuer- 
meling so sehr benachteiligt ist) bringt noch 
gut 100 DM mehr nach Hause. Das scheint, da 
sich unser Lohn- und Gehaltsgefiige nach der 
Normalfamilie mit zwei Kindern orientiert 
und zwei Kinder in der Mehrzahl unserer Fa- 
milien durchaus nicht als soziale Last emp- 
funden werden, doch ein recht befriedigender 
Ausgleich zu sein. Dieses Beispiel ist wahllos 
herausgegriffen; differieren kénnen in den ein- 
zelnen Wirtschaftszweigen nur die betrieb- 
lichen Kinderzulagen. 
Indes gibt es dartiber hinaus noch einen 
Dschungel anderer Subventionen fiir kinder- 
reiche Familien, und darin griint und wiachst es 
munter weiter. Man denke an die nicht un- 
erheblichen Vergiinstigungen im sozialen Woh- 
nungsbau, an die ausstehenden Sozialboni fiir 
sogenannte Volksaktiondre, an andere geplante 
eigentumsférdernde MaGnahmen, in die unsere 
Familienpolitiker nur zu gern eine Prise so- 
gZenannter Familienfreundlichkeit hineinschit- 
ten méchten. Der Familienlohn, von Arbeit- 
ebern wie Gewerkschaften gemeinsam abge- 
ehnt, weil er das Gefiige einer leistungsorien- 
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tierten Industriegesellschaft erschiittert und 
Arbeits- wie Aufstiegswillen ldhmen muB, ist 
schon verwirklicht .. .“ 


Bundesminister Wuermeling hat zu diesem 
Artikel Stellung genommen. Die Stellung- 
nahme wurde unter der Uberschrift .,So 
geht es wirklich nicht“ in der Ausgabe 
vom 10. Oktober 1959 des _ ,,Industrie- 
kurier“ verdffentlicht. Nachstehend brin- 
gen wir eine etwas abgektirzte Fassung 
dieser Entgegnung. 


Die in dem mit A. S. gezeiechneten Beitrag des 
»industriekurier“ enthaltene Zahlentabelle tiber 
die angeblich den Familien mit Kindern im 
Vergleich zu den Ledigen zur Verfligung ste- 
henden Mehrbetrage gibt ein vd6llig falsches 
Bild von der Situation unserer kinderreichen 
Familien: 

1. Eine Ausnahme, n&mlich eine betriebliche 
Kinderzulage von 30,- DM je Kind im privaten 
Versicherungsgewerbe, wird als normal unter- 
stellt. 

2. Dartiber hinaus wird f&lschlich unterstellt, 
daB diese betriebliche Kinderzulage von 30,- DM 
auch fiir die Dritt- und Mehrkinder gezahit 
wird, fiir die es gesetzliches Kindergeld gibt. 
Der geltende Tarifvertrag flir das private 
Versicherungsgewerbe sieht dagegen ausdrtck- 
lich den Wegfall des Anspruchs auf betrieb- 
lichen Kinderzuschlag vor, soweit fiir die Dritt- 
und Mehrkinder ein Anspruch auf Kindergeld 
nach dem Kindergeldgesetz besteht. é 
3. Bekanntlich erhalten die meisten Arbeit- 
nehmer der privaten Wirtschaft auch keine 
30,- DM betriebliche Kinderzulage fiir die Erst- 
und Zweitkinder, sondern nur das gesetzliche 
Kindergeld ab drittem Kind. Mit solchen Un- 
richtigkeiten und falschen Verallgemeinerungen 
wird in der beanstandeten Zahlentabelle z. B. 
den Familien mit vier Kindern ein Mebhr- 
einkommen von 4x30 = 120,- DM angedichtet, 
das es m. W. in keinem Zweig der privaten 
Wirtschaft gibt. Auch im Bundesministerium 
fur Arbeit ist kein geltender Tarifvertrag be- 
kannt, der das vors&he. 

4. Im fibrigen interessiert bei der Beurteilung 
der Lage der kinderreichen Familien weniger 
der in der Zahlentabelle gezogene Vergleich 
mit dem Status des Ledigen, sondern der Ver- 
gleich mit dem Status des kinderlosen Ehe- 
paares, da es doch um den Vergleich zwischen 
Ehepaaren mit und ohne Kinder geht. 

5. Hiernach sieht die richtige Tabelle zur 
Beurteilung der Lage kinderreicher Familien 
wie unten angegeben aus: 

(Die Sozialversicherungsbeitrige konnten aus 


der Tabelle herausgelassen werden, weil sie in 


nrg nachstehenden Gehaltsstufen gleich hoch 
sind. 

Hiernach reduziert sich das von A.S. behaup- 
tete Mehreinkommen des Familienvaters z B. 
bei 900,.- DM Einkommen und zwei Kindern 
von den behaupteten 141,21 DM auf wirkliche 
47,30 DM (bei vier Kindern von 347,21 DM auf 
193,30 DM) und bei 600,- DM Einkommen und 
zwei Kindern von den behaupteten 138,10 DM, 
auf wirkliche 47,30 DM (bei vier Kindern von 
279,20 DM auf 128,40 DM). 

6. Die tiberwiegende Betrachtung der £E)n- 
kommen von 600,- DM bis 900,- DM erweckt 
aber auch noch deshalb einen falschen Fin- 
druck, weil die Mehrzahl der Arbeitnehmer 
ein Einkommen von 600,- DM, geschweige denn 
900,- DM bei weitem nicht erreicht. . 
Fir die groBe Masse unserer privaten Arbeit- 
nehmer sieht die Wirklichkeit so aus: 

Ein kinderloses Ehepaar mit einem — hevte 
von vielen auch nicht erreichten — Einkommen 
von monatlich 400,- DM hat monatlich rund 
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4- DM Lohnsteuver + 0,40 DM Kirchensteuer 
zu zahlen, von denen die Familie mit drei 
Kindern frei ist. Mit den 40,- DM Kindergeld 
stehen die Eltern von drei Kindern sich also um 
44,40 DM ,besser“ als das kinderlose Ehepaar. 
Sie mUlissen aber fiir die drei Kinder (allein 
bis zum 14, Lebensjahr) nach einwandfreien 
wissenschaftlichen Feststellungen monatlich 
liber 200,- DM, also mehr als das Vierfache, auf- 
wenden. 

Bei 500,- DM Monatseinkommen (Durchschnitts- 
lohn des ma&nnlichen Industriearbeiters!) steht 
die Familie mit drei Kindern steuerlich um 
24,- DM (+ 2,40 DM Kirchensteuer) giinstiger als 
das kinderlose Ehepaar. Sie hat also einschlieB- 
lich 40,- DM gesetzlichen Kindergeldes 66,44 DM 
mehr als das kinderlose Ehepaar. 

Diesen 66,40 DM steht der drei- bis vierfache 
notwendige Aufwand ftir die Kinder gegen- 
uber. 

Ein Ehepaar mit zwei Kindern genieBt bei 
einem Monatseinkommen von 400.- DM auch 
nur eine Steuerbegiinstigung von ganzen 4,- DM 
(+ 0,40 DM Kirchensteuer) gegentiber dem 
kinderlosen Ehepaar. Dieser Begtinstigung in 
Héhe von 4,40 DM steht ein notwendiger Auf- 
wand ftir die Kinder von rund 150,- DM gegen- 
uber. 


Wer diese Begiinstigungen unserer Familien mit 
Kindern fiir ausreichend hAdlt. mége sich nur 
einmal mit unseren Vadtern und Mittern unter- 
halten. Diese wollen gewiG nicht, daB die 
Kosten des GroBziehens ihrer Kinder schlecht- 
hin auf die Allgemeinheit abgewdlzt werden. 
Aber eine gréGere Entlastung kénnen sie mit 
Recht erwarten. 


Gleichzeitig mit dieser Stellungnahme des 
Bundesfamilienministers verédffentlicht der 
,»ndustriekurier“ eine Antwort seines 
A.S.-Mitarbeiters unter der Uberschrift 
,.Wie hoch sind die Familieneinkommen 
wirklich?“, die wir ebenfalls auszugs- 
weise hier wiedergeben. 


1. Dr. Wuermeling hat recht mit der Be- 
hauptung, daB die betriebliche Kindergeld- 
zulage in der privaten Versicherungswirtschaft 
fiir das dritte und weitere Kind nur dann ge- 
zahit wird, wenn kein gesetzlicher Kindergeld- 
anspruch besteht. Insofern Andert sich die Ta- 
belle in dem Artikel vom 26. September 1959 
dahingehend, daB von den Nettoeinkommen der 
Verheirateten mit drei Kindern jeweils 30,- DM, 
von den Nettoeinkommen der Verheirateten 
mit vier Kindern jeweils 60,- DM abzuziehen 
sind. 

Nach diesen korrigierten Berechnungen ver- 
bleiben allerdings einem verheirateten Ange- 
stellten mit vier Kindern bei einem Brutto- 
gehalt von 900,- DM monatlich noch immer rund 
300 DM mehr als dem ledigen, bei einem Mo- 
natsgehalt von 750 DM rund 250 DM, bei 600 DM 
rund 220 DM und _ bei: 450 DM Monatsgehalt 
immerhin noch 180 DM Mehreinkommen. 
Debei ist zu beachten, daGB fiir Familienvater 
noch insofern eine weitere Vergiinstigung ejn- 
tritt, als sie von ihrem Einkommen fiir den 
Krankenversicherungsschutz der gesamten -Fa- 
milie nur ebensoviel zu zahlen haben wie Le- 
dige. 

2. Bei der betrieblichen Kinderzulage handelt 
es sich keinesfalls um eine Ausnahme. Ange- 
Stelite Kennen betriebliche Kinderzulagen in 


der privaten Versicherungswirtschaft, im pri- - 


vaten Bankgewerbe, Teilen des Gro8- und 


Einzelhandels, im Steinkohlen- und Braun- 
kohlenbergbau, in einzelnen Bereichen der 
Metallindustrie und vor allem im éffentlichen 
Dienst, wo je nach Alter des Kindes zwischen 
30 DM und 40 DM gezahlt werden. Kindergeld 
fir Arbeiter gibt es unter anderem in der 
Metall-Industrie, Chemischen Industrie, Papier- 
industrie, Textilindustrie und regional im GroB- 
und Einzelhandel. Diese Liste erhebt keinen 
Anspruch auf Volistandigkeit; die einzelnen 
Kindergeldregelungen sind in den Berufszwei- 
gen oft sehr unterschiedlich und weichen auch 
regional voneinander ab. AuBer den tariflich 
zugesicherten Kinderzulagen gibt es aber auch 
noch einzelbetriebliche Zulagen, die wegen 
ihrer Vielfalt gar nicht erfaBt werden kénnen. 


3. Der Vergleich zwischen der Situation kinder- 
loser Familien und kinderreicher Familien, den 
Minister Wuermeling zieht, ist irrefiihrend. Da 
der Finanzausgleich wegen unseres progres- 
siven Steuersystems in erster Linie zwischen 
Ledigen und kinderreichen Familien erfolgt 
und da der Minister ferner auch ausdriicklich 
eine Kaufkraftverschiebung von den Ledigen 
zu den kinderreichen Familen gefordert hat, 
kann der Einkommensvergleich nur zwischen 
Ledigen und kinderreichen Familien erfolgen. 
Dann ergibt sich aber ein ganz anderes Bild, 
als der Minister es wahrhaben will, da die Le- 
digen heute ohnehin schon zugunsten der Fa- 
milien steuermd&Big am meisten belastet sind. 
Die Frage ist nimlich nicht. um wieviel es Fa- 
milien mit Kindern schlechter oder besser geht 
als den kinderlosen Ehepaaren, sondern wie 
groB die Einkommensunterschiede zwischen den 
Empfangern von Kindergeld und denen sind, 
die dieses zahlen miissen. Letztere sind aber 
vorzugsweise die Alleinstehenden. DaS kinder- 
lose Familien bei unserer Steuergesetzgebung 
(Splitting-Verfahren) ungewdhnlich gut ab- 
schneiden, ist bekannt; man sollte es aber als 
eine Erleichterung betrachten, die der Gesetz- 
geber den durch die Griindung eines Haus- 
standes finanziell meist angestrengten jungen 
Ehepaaren eingerdumt hat. 

4. Minister Wuermeling behauptet wieder, die 
Bundesrepublik habe im Verhdltnis zu den an- 
deren Staaten einen ausgesprochen schwach 
aufgebauten Familienausgleich. Das ist eine 
Tauschung. Er berticksichtigt dabei wiederum 
nur das staatliche Kindergeld und nicht die 
auBerordentlichen Familienbegiinstigungen 
durch unser Steuersystem, von dem er selbst 
Ende Juli in Bonn erklarte, bei der steuer- 
lichen Begiinstigung der Familien stehe die 
Bundesrepublik an der Spitze der europdischen 
Lander (FAZ vom 25. Juli 1959). Man kann zu- 
dem nur dann ein klares Bild gewinnen, wenn 
man alle Vergiinstigungen und Subventionen 
fiir unsere Familien zusammenstellt.“ 


Zu der Antwort des ,,Industriekurier“ hat 
das Familienministerium keine Erwide- 
rung mehr eingesandt, weil diese Antwort 
erkennen lieB, daB es fruchtlos wire, die 
Diskussion im Industriekurier noch weiter 
fortzusetzen. Eine kurze Stellungnahme 
mit entsprechender sachlicher Be- 
richtigung wurde jedoch den Fa- 
milienverbanden zu deren Orientierung 
zur Verfiigung gestellt. 


EAF 


»Brot fiir die Welt“ 


»lLch méchte als langjahriger Leser der 
MITARBEIT eine Frage zur Diskussion 
stellen, die sich mir anlaBlich des Auf- 
rufes ,Brot fiir die Welt‘ aufdrangt. 

Mit Recht ist darauf hingewiesen worden, 
daB jetzt gleichsam auf ,Weltebene‘ noch 
einmal der Klassenkampf des Proletariats 
ausgefochten wird, indem die unterent- 
wickelten V6élker sich als Opfer der kolo- 
nialen Ausbeutung empfinden und ihren 
Anteil an den Giitern der Welt fordern. Es 
ist nicht bloB ein Gebot der Nachstenliebe, 
sondern auch der Klugheit, ihnen ent- 
gegenzukommen und verniinftig zu helfen. 
Es ist unbestritten, daB auch Deutschland 
die Pflicht hat, sich an solcher Hilfsaktion 
zu beteiligen. 

Ware es nicht eine gute Sache, wenn die 
. deutschen Gewerkschaften ihre Solidaritat 
mit den unterentwickelten V6lkern auf 
eine Weise bekundeten, die zugleich hilf- 
reich und zeichenhaft ware, so namlich, 
daB sie alle deutschen Arbeitnehmer auf- 
forderten, statt einer weiteren Verkiirzung 
der Arbeitszeit einige Stunden wéchentlich 
fiir die hilfsbediirftigen V6lker zu ar- 
beiten? Der dafiir zu fordernde Lohn 
kénnte einem Hilfsfonds tiberwiesen wer- 
den, aus dem Waren und Leistungen nach 
einem Plan zur Verfiigung gestellt wer- 
den kénnten, an dessen Aufstellung die 
Gewerkschaften wesentlichen Anteil haben 


Legeratimmen 


sollten. Ware das nicht ein gutes Ziel fiir 
die Gewerkschaften, die jetzt ein biBchen 
in der Gefahr sind, Kapitalismus von 
unten zu organisieren? 

Ich selbst habe als leitender Angestellter 
(Wissenschaftler) nichts in einer Gewerk- 
schaft zu suchen, aber ich wollte gern 
mittun, wenn fiir den vorgeschriebenen 
Zweck Mehrerbeit von mir verlangt wird.“ 


Dr. Rohde, Berlin 
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